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Att vara fortroendevald i kommunfullmaktige

Att vara fortroendevald dr en betydelsefull och central uppgift. Lika centralt dr det att representera
socialdemokratin som folkvald. Férvintningarna pa dig som foértroendevald ar inte bara att du ska ha formagan
att vara en viktig del 1 partiet, du ska ocksa vara en samhillsféraindrande kraft. Att vara nyfiken och framtidsinriktad
politiker dr en nyckel till framging och dirfor dar det viktigt att du som medlem och folkvald fir de basta
forutsittningarna att kunna utova ditt uppdrag.

Vi hoppas darfor att detta informationsmaterial ska ge dig mojligheten att fa en forsta uppfattning om vad det
innebir att vara fortroendevald i kommunfullmiktige. Under 2018 kommer vi att ha utbildningar f6r bade erfarna
och nya kommunpolitiker.

Vad forvantas?

Det finns manga forvintningar som kommer fran flera olika hall. Minniskor vill méta politiker som lyssnar, dr
tillgdngliga och vet hur minniskors vardag ser ut. Socialdemokraterna vill vara ett parti i manniskors vardag och
det forutsitter politiker som ar niarvarande och synliga dir.

Partiorganisationen forvintar sig att du genomfor den politik partiet har fattat beslut om, och medborgarna
forvintar sig ocksa att du tar ansvar for helheten.

Du som ir fortroendevald foretridare har ocksa ett ansvar f6r Socialdemokraterna som folkrorelse. Som den
foretradare du dr ndr du valts till ett uppdrag i kommunen har du ett ansvar att bidra i partiorganisationens l6pande
verksamhet. Det kan handla om allt fran att delta pa 6ppna méten, och knacka dorr 1 ett bostadsomrade, till att
vara med 1 en S-férening, styrelse eller aktivt delta i vara wvalrorelser. Tydlig kommunikation fran
arbetarekommunen om vilka férvintningar som finns pa dig om att delta i

utdtriktade aktiviteter underlittar for alla.

- Ordinarie ledamot och ersattare

Viktigt att ocksd veta dr att bade ordinarie ledaméter och ersittare
forvintas vara med pa vara gruppmoten, sammantridena och vid
utatriktade aktiviteter. Om du kdnner dig osaker pa vilka forvintningar
som finns dr det bra att lyfta fragan till diskussion.

- Om nagot hander, hor av dig!

Ditt uppdrag tar sin utgangspunkt i ditt personliga engagemang och din lust att férindra virlden. Kommunpolitik
kan vara fantastiskt roligt, men det kan ocksa bli f6r mycket av det roliga. Kraften och lusten kan i virsta fall sina
under trycket fran savil dina egna som omvirldens forvintningar. Da giller det att bottna i sig sjilv och sina egna
drivkrafter. Ibland maste du helt enkelt vara snill med dig sjilv, ge dig tid att aterfinna lusten och dessutom ta
hjalp av partivinner och nira och kira. Det dr ocksa bittre att vara rak och uppriktig om detta intriffar. Ta kontakt
med ombudsmannen, KF-gruppens ordférande eller nagon av vara kommunalrad, di mins-kar risken for
missforstand!

Sammanfattningsvis

Niagot mer utvecklande och lirorikt 4n ett kommunalt fértroendeuppdrag fir man leta efter! Du kan verkligen
kinna att du bidrar till ndgot viktigt. Du kan fa moéta fortroende, intressanta arbetsuppgifter, manniskors
engagemang och idéer. Om du har tur och jobbar hart kan du fa kidnna tillfredsstallelsen i tydliga resultat av ditt
och dina partivinners arbete — resultat som gor livet bittre f6r manniskor.

Vi triffas alltsa infér varje kommunfullmiktigesammantride under kvillstid. Tva
dagar senare dr det kommunfullmiktigesammantride som startar klockan 13:00.
Kommunfullmiktigegruppen forvintas delta pa utatriktade aktiviteter. Rikna med att
avsitta en kvill i manaden, nagon giang dven delta pa lordagar ndr vi dr ute pa
stan/marknadsdagar eller storre arrangemang och vira 6vetliggningar 1-2 ganger per
ar. Detta fixar du - f6r med partivinnerna ir det alltid roligt!




Kommunfullmaktigegruppen

Ett strategiskt arbetssitt tillsammans med de andra partivinner dr en avgorande férutsittning fOr att vi pa bista
satt ska forvalta det fortroende vi fatt av viljarna. Dirfor har vi alltid ett gruppmote pa kvillstid, tva dagar innan
varje kommunfullmiktigesammantride. Nir beslut fattats 1 gruppen foretrider alla gruppens representanter
majoritetens uppfattning i de beslutande forsamlingarna. For att ett sidant forhallningssatt ska vara hallbart kréivs
att diskussionen som leder fram till gruppens beslut 4r demokratisk och ger alla i gruppen en verklig méjlighet att
paverka. Darfor dr det viktigt att vi dr Gverens i gruppen om hur véra processer fram till beslut ska se ut och dérfér
har gruppen féljande redskap:

- Gruppstyrelsen

Kommunfullmaktigegruppens arbete leds av en styrelse som viljs 1 samband med att den nya
kommunfullmiktigegruppen tilltraider. Mandatperioden for gruppstyrelsen dr den samma som
kommunfullmiktige. Eventuella fyllnadsval kan ske pa ordinarie méte. Styrelsen ska besta av minst 3 ledamoter.
Vira kommunalrad ingar i gruppstyrelsen. Kommunfullmiktigegruppen utser ordférande, vice ordférande och
sekreterare. Eventuella 6vriga funktioner viljs inom styrelsen.

- Stadgar

Arbetarekommunens representantskap tagit beslut om stadgar som kommunfullmaktigegruppen arbetar verkar
utifran.

- Arbetsordning

Arbetsordningen har kommunfullmiktigegruppen gemensamt tagit fram och beslutat om. Den ligger till grund
for hur vi arbetar tillsammans. Under aret skickas en enkit ut, dir varje medlem kan utvirdera och foresla

forindringar, men ocksa virdera sin egen forméga sa gruppstyrelsen kan erbjuda ritt former av utbildning och
verk-tyg for att stirka varje medlem i sitt fortroendeuppdrag.

Kommunfullmaktigesammantradet

Kommunfullmiktige sammantrider varje manad, med undantag fran juli. I april och i oktober dr det tva
sammantriden, da man pa varen beslutar om arsredovisningen for foregaende ar samt ansvarsfrihet och hosten
verksamhets- och investeringsplan for de tre kommande aren och budget for nistkommande ar. De ar da val av
fullmiktige dgt rum, sammantrider nyvalda kommunfullmiktige forsta gangen i oktober.
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- Politiska hantverket

I kommunfullmiktige beslutar vi om strategiska och 6vergripande malsittningar och uppdrag, med ekonomiska
ramar. Det dr hir vi formar var politik och véra férslag ligger till grund f6r kommunens verksamhet. Varje leda-
mot kan ldgga fram férslag till fullméktige i form av motioner. Man kan ocksa stilla interpellationer och fragor -
de ska beréra kommunala drenden och riktas till ordférande 1 naimnd eller fullmiktigeberedning. Eftersom vi gar
till val som parti, dr det viktigt att alla motioner, fragor eller interpellationer foérst diskuteras i
kommunfullmiktigegruppen, sa att alla ges mojlighet att ta stéllning.

- Ersattning och arvode

Det ideella engagemanget ir grundliggande f6r det kommunpolitiska arbetet, men ersittningar och arvoden kan
gora det mojligt att ta ett uppdrag utan inkomstbortfall. Principen 4r att ingen ska tvingas avsta frin kom-
munpolitiska uppdrag av ekonomiska skal.




Kommunens organisation

Jonk6pings kommun dr en politiskt styrd organisation, precis som alla kommuner i landet. Kommunfullmiktige,
kommunstyrelse och 15 nimnder fattar de politiska besluten.

- Kommunfullmaktige
Kommunfullmiktige har 81 ledaméter och dr det hogsta beslutande organet i Jonképings kommun.

Kommunfullmiktige utser ledamoéter till kommunstyrelse och nimnder. Hir fattas de strategiska Overgripande
besluten och de politiska malen. Kommunfullmiktige sammantrider i regel sista torsdagen i varje manad klockan
13.00 1 Erik Dahlbergsgymnasiets aula. Sammantridena ér offentliga, vilket innebir att alla som vill lyssna kan gora
det i sammantradeslokalen, via nérradio eller pA kommunens hemsida.

- Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen bestir av 15 ledaméter och har en central roll f6r kommunens utveckling och ekonomiska
stillning. Hir leds och samordnas arbetet med 6vergripande mal och riktlinjer, och styrning av kommunens
verksamheter. Kommunstyrelsen ska bereda alla drenden till kommunfullmiktige. De fem kommunalraden ingar
1 kommunstyrelsen.

- Namnder

Kommunfullmiktige ar hogsta beslutande instans i kommunen, men dar fattas inte alla beslut. Manga fragor
overlats till kommunstyrelsen eller nigon av nimnderna. Kommunfullmaktige, kommunstyrelse, valnimnd,
krisledningsnimnd och 6verférmyndarnimnd maste finnas 1 alla kommuner. Kommunfullmiktige tillsitter de
nimnder som behovs for att fullgora de uppgifter som enligt lagar ligger pa kommunerna (socialtjanstlagen, plan-
och bygglagen, skollagen m.m.). Ovriga nimnder ir frivilliga och inrittas av varje kommun efter behov.

- Férvaltningar

Jonk6pings kommun har atta forvaltningar och ca 11 000 anstallda. De har till uppgift att genomfora de beslut
som fattas politiskt och att svara for den dagliga verksamheten. Stadskontoret har en kommunévergripande och
samordnande roll i kommunen, med stadsdirektéren som chef.

- Kommunala bolag

Jonk6pings Radhus AB dr moderbolag i koncernen, som bestar av 18 dotterbolag, varav 16 heldgda. Styrelsen i
Jonk6pings Radhus AB utgors av de fem kommunalraden. VD ar stadsdirektoren.

- Kommundelsrad

Kommundelsraden dr kontaktlink mellan kommunens nimnder och férvaltningar och de olika kommundelarna.
Deras uppgift dr att arbeta f6r den egna kommundelen och dess intressen. De tio kommundelsraden har ingen
beslutanderitt.

Utatriktade aktiviteter dr viktiga i det politiska arbetet!

Ta kontakt med oss om du har fragor!

Har du fler fragor eller funderingar om foértroendeuppdrag? Tveka inte att hora av dig till expeditionen pa antingen
036-718122 alt jonkoping@socialdemokraterna.se.




