En kyrka som vill vara
Sveriges basta arbetsgivare

Mer &n 20 000 personer ar anstallda inom Svenska kyrkan. Darmed &r Svenska
kyrkan en stor arbetsgivare, vilket staller krav pa en utvecklad
arbetsgivarpolitik. Anstallda har ratt till en god arbetsmiljé, méjligheter till
utveckling och kompetensférstérkning. Unga ska uppleva Svenska kyrkan som
en bra och intressant arbetsgivare. Dessutom upphandlar kyrkan tjénster fran
andra arbetsgivare f6r stora summor. Ocksa fér dem som arbetar hos dessa
leverantorer ska kyrkan stélla krav pa bra arbetsvillkor.

De punkter vi vill forstérka &r framférallt:

1. Ett medvetet genusperspektiv pa arbetsplatserna.

2. Forstérkt systematiskt arbetsmiljdarbete.

3. Bra anstallningsformer, minimering av vikariat och allmén visstid och hégre
andel heltidstjénster.

4. Kompetensutveckling fér samtliga medarbetare

5. Ge fler unga méjligheter till sommarjobb och praktikplatser.

6. En upphandlingspolicy som bade beaktar medarbetarnas villkor och stéller
krav pa kollektivavtal hos dem som séljer varor och tjénster till kyrkan.

Dérfér ber vi dig att lova att ga och résta den 17 september!
Och se till att prata med vanner och bekanta om kyrkovalet, sé att de ocksa

lovar att ldgga en rost pa socialdemokraterna. Pa sa vis haller vi de mérka
krafterna stangen och kan fortsatta se till att Svenska kyrkan utvecklas som en
Sppen och demokratisk folkkyrka.

Om du ger detta l6fte, lagger din rést och far fler att ga till valurnorna kan vi
socialdemokrater fortsatta vara en stark rdst for allas lika ratt och varde!
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En kyrka som vill vara
Sveriges basta arbetsgivare

Mer &n 20 000 personer ar anstallda inom Svenska kyrkan. Darmed &r Svenska
kyrkan en stor arbetsgivare, vilket stéller krav pa en utvecklad
arbetsgivarpolitik. Anstallda har ratt till en god arbetsmiljé, mojligheter till
utveckling och kompetensforstéarkning. Unga ska uppleva Svenska kyrkan som
en bra och intressant arbetsgivare. Dessutom upphandlar kyrkan tjénster fran
andra arbetsgivare for stora summor. Ocksa fér dem som arbetar hos dessa
leverantorer ska kyrkan stélla krav pa bra arbetsvillkor.

De punkter vi vill forstérka ar framforallt:

1. Ett medvetet genusperspektiv pa arbetsplatserna.

2. Forstérkt systematiskt arbetsmiljdarbete.

3. Bra anstallningsformer, minimering av vikariat och allméan visstid och hégre
andel heltidstjénster.

4. Kompetensutveckling for samtliga medarbetare

5. Ge fler unga méjligheter till sommarjobb och praktikplatser.

6. En upphandlingspolicy som bade beaktar medarbetarnas villkor och stéller
krav pa kollektivavtal hos dem som séljer varor och tjénster till kyrkan.

Daérfér ber vi dig att lova att ga och résta den 17 september!
Och se till att prata med vanner och bekanta om kyrkovalet, sé att de ocksé

lovar att lagga en rost pa socialdemokraterna. Pa sa vis haller vi de morka
krafterna stangen och kan fortsatta se till att Svenska kyrkan utvecklas som en
Sppen och demokratisk folkkyrka.

Om du ger detta |6fte, lagger din rést och far fler att ga till valurnorna kan vi
socialdemokrater fortsatta vara en stark rést for allas lika ratt och varde!
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