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Politiskt forord

Region Vistmanlands verksamhet dr oerhort viktig f6r alla som bor hir. Vi
Socialdemokrater har under manga ar arbetat med att se till att var verksamhet haller
hég kvalitet 1 jimforelse med andra, inom manga omraden har vi lyckats bra. Vi har
en sjukvard med goda medicinska resultat. Vi har kortare vintetider an de flesta.

De senaste drens starka ekonomiska resultat ger oss ett utrymme for att géra
ekonomiska satsningar inom prioriterade omraden. Men styrkepositionerna urholkas
av forsimrad ekonomiskt lige och ogenomtinkta politiska reformer.

Den ekonomiska situationen som priglar hela virldsekonomin slar hart mot Region
Vistmanland, likvil som linets medborgare. Den nytilltridda moderatledda
regeringen med st6d av Sverigedemokraterna har valt att inte kompensera regionerna
for okade kostnader. Det gir inte att bortse fran utmaningarna vi star infér. Men vi
ir overtygade om att det gar att forbiéttra och utveckla verksamheten ytterligare dven
1 ekonomiskt besvirliga tider. Vi kan forbattra sjukvardens kvalitet och tillginglighet,
bli en attraktivare arbetsgivare och se till att kollektivtrafiken idr trygg och palitlig, var
du 4n bor i Vistmanland.

Personalen i Region Vistmanland ér var viktigaste tillgang. Att virna personalen och
deras arbete ir prioritet under kommande ar. Genom satsningar vill vi rekrytera och
behilla skicklig personal, minska beroendet av hyrpersonal och pa sa vis korta
vintetiderna till varden.

Regionens andra huvudomrade ir regional utveckling. Vi ser Vistmanland som ett
lin med goda mojligheter att ta titen i den grona omstillningen. Det skulle innebara
fler attraktiva jobb och en 6kad ekonomisk tillvixt. Regionen ska vara en féregangare
1 6vergangen till fornybar energi genom investeringar i laddstolpar och solceller.
Regionen samverkar med niringslivet i arbetet med omstillning och
kompetensforsorjning.

En god infrastruktur ir ett fundament for ett fungerande lin. I nuldget finns det for
manga resendrer pd vara perronger som vantar pa tdg som stills in. Vi driver pa
satsningar for hogre palitlighet, tillgdnglighet och for att fler ska vilja vilja
kollektivtrafiken.

Virt mél dr en region didr méinniskor kdnner sig trygea, dir de har tillgang till god
vard, utbildning och arbete. Tillsammans kan vi bygga en stark och hallbar framtid
tor oss alla.

Kenneth Ostberg (S) Ulrika Sparebo (S) Karolina Myllergard (S)
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Kompetens for framtiden

Region Vistmanlands storsta utmaning ar kompetensforsorjning. Genom ett
strukturerat arbetssitt identifieras kompetensbehov och insatser prioriteras for att
stirka regionens gemensamma kompetenssammansittning. Halso- och sjukvarden
star infor den storsta utmaningen da majoriteten av bristkompetenserna aterfinns dar.
Den demografiska utvecklingen dr en forsvarande faktor ndr firre ska ta hand om
och forsorja fler. En hogre andel av befolkningen kommer att beh6va vard nar
alltfler lever lingre.

Konsekvenserna av de senaste arens arbetssituation under pandemin har haft en
paverkan pa regionen som arbetsgivare pa flera sitt. Den lingvarigt héga
arbetsbelastningen och varierande mdijlighet till aterhimtning riskerar att leda till
okad ohilsa, sjuknirvaro och langtidssjukfranvaro.

For att minska sjukfranvaron och na malet om en stabil och lag niva av sjukfranvaro
maste vi vidta atgirder som ér kopplade till framgangsfaktorerna for en
hilsofrimjande arbetsplats. Utmaningarna inom olika verksambheter i regionen
varierar, sa det kommer att krivas riktade insatser baserade pa identifierade behov
och férutsittningar for varje verksamhet. Det ar ocksa viktigt att beakta och
analysera behov och forutsittningar med tanke pa jamstélldhet och jamlikhet for att
identifiera eventuella skillnader i arbetsmiljé och ohilsa som kan paverka den
arbetsrelaterade ohalsan.

Battre arbetsmiljo och l6nevillkor

Fler behover soka sig till vardyrken istillet f6r fran. Ska vi lyckas med det behover
medarbetarnas arbetsmilj6 och 16nevillkor forbattras. Alla Region Vistmanlands
medarbetare ska ha konkurrenskraftiga 16ner. Med det som utgangspunkt ska en
kartligening genomféras och handlingsplaner tas fram med berérda fackférbund. Vi
vill ocksa att Region Vistmanland hittar ett tydligt, langsiktigt och hallbart system for
att kompensera vidareutbildning, erfarenhet och mentorskap. Manga medarbetare 1
Region Vistmanland har fysiskt och psykiskt tunga arbeten. Dirfor dr det extra
viktigt att regionen ger medarbetarna goda mojligheter till friskvard.

Att virdera alla yrkesgrupper inom varden lika hogt ér inte bara rittvist, utan ocksa
en nédvandighet for att skapa en effektiv hilso- och sjukvard. Socialdemokraterna
kommer inte gora nagon skillnad pa yrkestitel vid obekvim arbetstid och OB-
ersittning. Detta tydliga budskap kommer att bidra till en arbetsmiljé dir all personal,
oavsett yrkesroll, kinner sig respekterade och uppskattade. Genom jamlikhet och
inkludering som kan vi forbittra patientvarden och ge basta mdéjliga vard till alla som
behover det.
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Att kraftigt minska beroendet av hyrpersonal och na det nationella mélet om 2% ar
en viktig prioritering for oss socialdemokrater. Detta dr avgorande for att sikerstilla
kontinuitet i vardtagarnas behandling, forbattra arbetsmiljon f6r personalen och
sikra en hallbar kompetensforsorjning pa sikt.

Fler ska fa maojlighet till vidareutbildning och kompetensutveckling

Om Region Vistmanland ska vara en attraktiv arbetsgivare maste det finnas goda
utvecklings- och karridrméjligheter for alla medarbetare. Alla medarbetare som vill
kompetensutvecklas och vidareutbilda sig ska uppmuntras att gora det.

Fler medarbetare ska ges mojlighet att med stod av Region Vastmanland
vidareutbilda sig inom sitt yrke eller till ett annat vardyrke.

For att sakra att Region Vistmanland har tillrickligt antal medarbetare 1 framtiden
maste regionen jobba langsiktigt och brett med kompetensférsorjningen. Det ska
vara attraktivt for studenter ska gora sin verksamhetsforlagda utbildning i Region
Vistmanland. Det ar ocksa viktigt att fler skolungdomar far mojlighet att besoka och
testa pa var verksamhet genom sommarjobb eftersom att det kan bidra till intresse
for yrken i regionen pa sikt. Av vikt dr ocksa att satsa pa att stirka ledarskapet i
regionen for att 4stadkomma en god arbetsmiljé dir minniskor vill stanna kvar.

Ett hallbart arbetsliv

Att fler arbetar heltid dr en viktig fraga for vilfirden men ocksa for den enskilde da
det paverkar bade inkomst och kommande pension. Att regionens anstillda arbetar
heltid dr en forutsattning for att vi ska klara av bemanningen av verksamheten. Alla
Region Vistmanlands medarbetare har ritt att arbeta heltid och sa manga som
mojligt ska vilja och orka gora det. Idag ar det manga som siger sig inte orka arbeta
heltid i varden, det finns ocksa en risk att manga helt enkelt viljer att arbeta med
annat 4n inom just halso- och sjukvarden. Som arbetsgivare har vi ett stort ansvar i
att se till att alla medarbetare har en arbetsmiljé som medverkar till att man viljer att
arbeta hos oss i méanga ar.
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Uppdrag

e Under planperioden ska regionstyrelsen och samtliga nimnder arbeta for att
regionen far ner sjukfranvaron till i niva med rikssnittet.

e Region Vistmanland erbjuder frain och med 2024 arbetsskor till samtlig
hilso- och sjukvardspersonal, inklusive personal inom kok och stid.

e Under planperioden ska kostnaden for hyrpersonal inte overstiga 2 %o.

e Under planperioden ska ytterligare 40 miljoner satsas pa personalens
mojligheter till vidareutbildning.

e Under 2024 uppdras it regionstyrelsen att ta fram ett atgirdspaket for att 6ka
tryggheten och sidkerheten for personal och patienter.
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Framtidens halso- och sjukvard

Vistmanland dr med sina drygt 280 000 invanare en av Sveriges mindre regioner,
men med en positiv befolkningsutveckling. Regionen moéter i likhet med Sverige i
Ovrigt en aldrande befolkning och en demografi dir tonvikten allt tydligare f6rskjuts
mot stora stader. Virt lin karaktiriseras av sina hogteknologiska industrier vars
framtida utveckling kommer att vara av yttersta vikt for regionens skattekraft och
intdktsutveckling. Det ekonomiska liget och den demografiska utvecklingen med ett
allt storre gap mellan behov och resurser innebir ocksa att vi maste ta tillvara pa
framtidens forskning, innovation och teknisk utveckling for att nya likemedel,
vardmetoder och medicinsk teknik ska komma sambhillet till del.

Med ett aktivt strategiarbete, god framforhallning och genomtinkta vigval kan
regionen ta tillvara framtidens mojligheter och teknologiska framsteg inom halso-
och sjukvardsomradet for att vara redo for dess utmaningar i tid. Framtidens halso-
och sjukvard handlar om att bygga in lingsiktighet och hallbar utveckling i regionens
strategiska planering utifran fakta och omvirldsspaning. I enlighet med framtidens
behov och for att sikerstilla langsiktig héallbar utveckling, ar det viktigt att behalla
samtliga sjukhus i Vistmanland under offentlig regi.

Jamlik och néara vard

Omstillningen till framtidens nira vard enligt "Program Nara vard” ber6r hela hilso-
och sjukvarden. Milet ar att skapa en resurseffektiv och bittre koordinerad vard som
priglas av helhetssyn och kontinuitet, dir patientens och nirstiendes kunskap tas
tillvara. Den viktigaste delen i omstallningen ér att sikerstilla en valfungerande
primirvard i linje med den nationella inriktningen, dir alla pé sikt ska fa en fast
likarkontakt. For att dstadkomma detta i regionen behévs en ambitionshéjning och
en stegvis utveckling.

Specialistsjukvarden maste hitta nya arbetssitt som kan forbittra och effektivisera
omhindertagandet av patienter med kroniska sjukdomar i omstillningen till ndra
vard. Med ritt insatser i 6ppenvard och i patientens hem, kan férsimring av
patientens tillstind undvikas eller fangas tidigt vilket kan férebygga inldggning och
dven onddiga aterinliggningar pa sjukhus. Det kriver ett gott samarbete med
primirvard och kommunal vard, samt 6kade mobila resurser. Patienter ska genom ett
gott samarbete vid utskrivningsprocessen frin slutenvarden ha en trygg och siker
hemgang.

En viktig del i omstillningen handlar om ett férindrat férhallningssatt, dir varden
behover bli mer personcentrerad. Det innebar att se den enskilda personen; att
involvera och anpassa efter individens behov och férutsittningar. Inférande av
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patientkontrakt ar en del i vardens personcentrering. En annan del ar att folja och ta
del av de mojligheter som finns inom medicinteknik, dar patienten med stéd av
hjalpmedel for egenvird kan fd mer ansvar och kontroll 6ver sin egen vardsituation.
Digitala verktyg som hjalper till att stélla diagnos och hinvisa patienter till ratt
vardinstans. Mojlighet till egenvard dven av mer allvarliga sjukdomstillstind samt
utokat stéd med hjilp av digital stéd i hemmet kommer bidra till omstillningen,
underlitta for patienterna och samtidigt leda till en effektivare anvindning av vira
resurser.

Den digitala ingangen till 1177 Sjukvardsradgivningen ska vara det sjilvklara valet f6r
medborgarna och den behover vara tillginglig dygnet. Parallellt bér man se Gver hur
servicen till icke-digitala invanare kan sikerstillas. Inférandet av regionens
journalsystem i linets kommuner ger mojligheter till ett enklare och sikrare
informationsutbyte, vilket dr en férutsittning for omstillningen till framtidens nira
vard.

Vi maste fortsitta det viktiga arbetet med att sikerstilla att varden fungerar dven
under svara situationer, likt den under pandemin. Tillgangen till likemedel,
skyddsmateriel och annan utrustning som ar nédvandig for att klara vardens uppdrag
maste sdkras. Liget under inledningen av pandemin och dven under den materielkris
regionen befann sig 1 fOr ett antal ar sedan ska foérebyggas och undvikas.

Den kanske enskilt viktigaste fragan for att klara framtidens halso- och sjukvird ar att
vi vasentligt forbittrar samarbetet med andra aktorer och da inte minst linets
kommuner. Det dr ocksa helt nodvindigt att samarbetet mellan regionens olika
verksamheter fungerar vil. Att samarbetet fungerar gynnar naturligtvis de som ir i
behov av vara tjainster men kommer ocksa leda till ett betydligt battre nyttjande av
vara gemensamma resurser. Till exempel ska tillgaingligheten till
ungdomsmottagningar vara god i hela linet.

Ett omrade dir vi kan gora betydligt mer ar 1 vért hilsofrimjande och férebyggande
arbete. En insats Socialdemokraterna vill se dr att 6ka antalet hilsosamtal 61 50-
aringar pa linets vardcentraler. Aven forildrastédsutbildningar dr ett gott exempel pa
torebygeande verksamhet. Ett gemensamt och strategiskt forebyggande arbete
tillsammans med linets kommuner ér en viktig faktor for att undvika att
vistmanldnningarna allt f6r tidigt behdver ta hilso- och sjukvirdens resurser 1
ansprak.

Oavsett vem som soker vard ska bemétandet vara gott, alla ska kdnna sig trygea i
kontakt med Region Vistmanland. For att na dit beh6vs 6kad kunskap om
bemotande av patienter med olika upplevelser och bakgrunder. Det kan handla om
att forsta och kinna till olika funktionsnedsittingar, kulturella perspektiv och
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identitetsyttringar. Dirfor ar det ocksa viktigt att vi dr lyhérda och inlyssnande och
ger mojlighet till dialog med olika patientgrupper.

For att kunna bedriva en god och tillginglig hilso- och sjukvird krivs
andamalsenliga lokaler. Det ar viktigt att regionen har en helhetsbild 6ver den
framtida strategiska fastighetsutvecklingen och de investeringar som kravs, bade i det
befintliga fastighetsbestandet och behovet av nya lokaler. En reviderad
lokalf6rsérjningsplan for sjukhuset 1 Koping ska tas fram.

Vard ska ges i tid

I Sverige ir oftast den medicinska kvaliteten pa sjukvarden mycket hég. Problemet
for manga patienter dr snarare en alldeles for ling vintetid. I vintan pa vard ar det
svart att leva livet normalt och livskvaliteten blir lidande. Det dr ndgonting politiken
aldrig far ta latt pa. Vintetiden kan bli betydligt kortare. Har i Vistmanland finns
goda fOrutsittningar for att na Sveriges kortaste vintetider.

Idag star vi oss vil 1 kétid till manga behandlingar i jimférelse med andra regioner.
Det ar tack vare ett langsiktigt och strategiskt arbete under aren med
Socialdemokraterna i makten. Darfor har Socialdemokraterna nu ambitionen att ha
de kortaste vantetiderna i landet. Som patient ska du alltid veta vad nasta steg i din
vardplan dr och du ska snabbt fa en ny tid. Det ar sdrskilt viktigt att géra varden mer
sammanhallen for patienter med flera olika vardkontakter och besvir. Patienter med
flera vardkontakter ska enkelt kunna ta del av en sammanhallen vardplan.

En god hilsa i befolkningen dr en av de avgérande faktorerna for tillvixt, vilfird och
social hallbarhet. Det finns dock skillnader vad giller befolkningens halsa, savil
geografiska som mellan olika grupper i samhillet. Aven vardkonsumtionen skiljer sig
at mellan kommuner och grupper. I arbetet f6r en god hilsa och for att utjamna
skillnader krivs aktiviteter frain manga olika aktorer i samhillet. Arbetet behéver ske
pa flera olika nivaer, arenor och, inte minst, i samverkan. Utgangspunkten ér i det
friska hos individen, dir hilso- och sjukvirden dr en av flera arenor for
hilsofrimjande och sjukdomsforebyggande arbete.

Tidig upptickt av ohilsa och sjukdom ér en vinst f6r bade individen, hélso- och
sjukvarden och samhillet i stort. Regionen behéver styras sa att det blir méjligt med
en fast likarkontakt. Detta dr sirskilt viktigt for invanare med stora behov men ocksa
for att fa kvalitet i det forebyggande arbetet. Aven mojligheten att fa en god
langsiktig rehabilitering dr en viktigt for ett gott vardférlopp.



9(24)

ak :
Wé’) Socialdemokraterna

Bekampa psykisk ohalsa

Den eskalerande psykiska ohilsan utgor en av vart samhilles frimsta hilsomassiga
problem. Ungdomar har drabbats sirskilt hart av denna 6kning, men psykisk ohilsa
ber6r minniskor i alla aldrar.

Det ar sarskilt viktigt att fainga upp de barn och ungdomar som mar daligt i tid.
Medborgarna bor kinna sig trygga 1 att det finns en fungerande specialistvard genom
Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) som ticker hela linet. Tyvirr har Region
Vistmanland alltfor linga vintetider, vilket maste atgirdas.

Att infora vardval inom BUP ir inte 16sningen pa tillganglighetsproblematiken.
Det ar felaktigt att tro att detta skulle leda till fler medarbetare och battre
tillgdnglighet. Tvirtom skulle det férsvara den nédvindiga samverkan som krivs
kring dessa barn och ungdomar. Istillet ser vi ett 6kat behov av samarbete mellan
skolan, socialtjdnsten och hilso- och sjukvarden.

I kélvattnet av pandemin och den patvingade isoleringen har ensamheten vuxit och
vi har dven observerat en stigande oro i samhillet som helhet. For att effektivt
hantera de utmaningar som den 6kade psykiska ohilsan innebir maste Region
Vistmanland stirka sin psykiatri och minska vintetiderna bade inom barn- och
vuxenpsykiatrin. Dessutom behévs en bittre samordning mellan regionen och
kommunerna.

Fragan om psykisk ohilsa bland dldre hamnar ofta i skymundan. Var tredje kvinna
och var femte man 6ver 77 ar uppger att de har besvir med angest. Depression ir sa
pass vanligt bland dldre att det kan sdgas vara ett folkhalsoproblem. Effekterna av
lingvarig isolering under pandemin har bidragit till 6kad ensamhet. Trots att manga
aldre manniskor lever med psykisk ohilsa visar underskningar att de inte far adekvat
hjilp. Aldre personer medicineras ocksa i hogre utstrickning in yngre med psykisk
ohilsa.

Vi har tagit steg i ritt riktning genom inrittandet av dldrepsykiatriska mottagningen,
men det dr viktigt att vi har fortsatt fokus pa gruppen idldre. Utmaningen for det
forebyggande arbetet ligger 1 att identifiera dldre personer som har eller riskerar att
utveckla psykisk ohilsa, samt skapa forutsittningar for att motverka negativa
konsekvenser av sociala férindringar och férsimrad hilsa.

Hilso- och sjukvirden dr den viktigaste arenan fOr arbetet med att f6rhindra
sjalvmord och ett stort ansvar vilar pa den psykiatriska varden. Varje
sjalvmordsforsok dr den yttersta konsekvensen av ett stort lidande och bakom
handlingar finns alltid en komplex problematik. Trots det vet vi att vissa grupper ar
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mer drabbade dn andra. Virt samhille maste vaga prata mer om sjalvmord och vilka
torebyggande insatser som kan férhindra att det hinder. Framéver ska mer fokus
liggas pa arbetet med att forebygga sjalvmord tillsammans med linets kommuner.
Ett sirskilt arbete beh6ver goras med forebyggande insatser riktade mot min,
HBTQIA+-personer och andra 6verrepresenterade grupper.

Tandhélsa

En god och jimlik tandhilsa far inte vara en klassfriga. En god munhalsa ir viktigt
bade for att se bra ut i munnen samt for att motverka uppkomsten av andra
sjukdomar. Det krivs ordentliga krafttag i arbetet f6r en jamlik munhilsa och didrmed
en god hilsa for alla invanare 1 Vistmanland. Sarskilt fokus ska liggas pa att minska
ojamlikheten 1 tandhalsa hos barn, ungdomar, personer med funktionsnedsittning
samt dldre.

Vi kommer ocksa att vara padrivande for att tandvarden pa sikt ska inféras 1 det
nationella sjukvardssystemet. Folktandvarden ska fortsitta sitt uppdrag med att
arbeta hilsofrimjande och férebyggande. For att fa en battre munhilsa f6r dem med
stort behov av tandvardsinsatser vill vi se en utdokad samverkan mellan
folktandvarden och kommunerna for att tidigt sitta in ratt atgarder. Det kan till
exempel handla om familjecentraler, f6rskolor och dldreomsorg. Idag ar det stora
skillnader i vilka som gar till tandldkaren, dven i gruppen unga vuxna dir tandvarden
ar avgiftsfri eller subventionerad.

Vi dr stolta 6ver att Vistmanland under lang tid har hallit sig till referensprislistan
inom Folktandvarden. Vi anser att fortsatta avsteg fran denna inte dr nédvindiga och
1 forlingningen kommer riskera den jamlika tandvarden.

Vi vill utjamna skillnaderna genom bittre kommunikation av avgiftsfriheten till unga
vuxna. Under det sista aret som tandvarden dr avgiftsfri ska alla 22-aringar kallas till
en tandhalsokontroll.
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Uppdrag

e Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden sakerstilla att arbetet
med forflyttning mot nira vard framskrider och konkretiseras.

e Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden sikerstilla att atgarder
genomfors for att uppna vardgarantin.

e Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden prioritera
hilsofrimjande och forebyggande insatser riktade mot malgrupper och
geografiska omraden som riskerar hog ohilsa.

e Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden sakerstilla utveckling
av befintliga familjecentraler och etablering av nya i omraden med behov

e Under 2024 ska hilso- och sjukviardsnaimnden garantera en fast likarkontakt
for aldre och kroniker.

e Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden sikerstilla att
likarstodet till den kommunala hilso- och sjukvirden 6kar.

e Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden sakerstilla att antalet
hilsosamtal f6r 50-aringar okar.

e Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden sikerstilla att alla 22-
aringar kallas till tandhélsokontroll.

e Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden sakerstilla ett
professionellt omhindertagande i den langsiktiga traumavarden f6r personer
utsatta for sexuellt vald.

e Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden sakerstilla att arbetet
med langsiktig rehabilitering starks.

e Under planperioden ska regionstyrelsen sikerstilla att nédvindiga
investeringar vid sjukhuset i Képing vidtas.

e  Under 2024 ska regionstyrelsen och hilso- och sjukvirdsnimnden utreda och
ge forslag pa verksamhet som kan dtertas i egen regi.
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Region Vastmanland — en region for hallbar tillvaxt

For att skapa en hallbar tillvixt och utveckling behover linet arbeta tillsammans.
Vistmanland ska vara en 6ppen och vilkomnande region som ar attraktiv for
boende, féretag och besokare. Vistmanland ska ocksa vara en socialt hallbar region
med goda och jamlika livsvillkor, diar manniskor lever ett gott liv med en god hilsa.

Region Vistmanland har utmaningar med hog arbetsloshet, lag utbildningsniva och
en folkhilsa som dr simre dn 1 riket i stort. Vi behover 6ka jamlikheten och utjimna
forutsittningarna. Goda kommunikationer och tillgang till utbildning pa alla nivaer ar
avgorande for att minska arbetslésheten, 6kar chanserna till arbete och omstillning
samt mojligheterna for niringslivet att rekrytera den kompetens som efterfrigas.

Fortsatt tillvixt och utveckling ar en grundférutsittning for en bra kvalitet 1
vilfirden. Men det kridver ocksa ett ansvar for att utvecklingen sker pa ett
ansvarsfullt sitt som dr ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbart.

Regionens uppgift ir att stotta niringslivet sa att fler foretag kan skapas och vixa hir.
Pa sa vis stirks niringslivets innovationskraft och omstillningen till en héllbar
cirkular ekonomi samtidigt som arbetslosheten motverkas. Regionen och naringslivet
behover tillsammans kraftsamla for att vara foretag ska kunna vixa med innovativa
varor och tjanster bade 1 och utanfér Sverige. Detta maste ske pa ett héllbart sitt utan
att dventyra kommande generationers livsvillkor. Region Vistmanland ska arbeta
tillsammans med néringslivet och andra aktorer for stark och sund konkurrenskraft
med schyssta villkor och ett hallbart arbetsliv.

Regionen har ocksi ett viktigt uppdrag nir det giller linets kompetensforsorjning.
Arbetsgivare ska i framtiden enklare hitta den kompetens som behévs medan den
arbetssOkande enklare ska kunna tillgodogora sig ritt kunskaper. Det dr nédvandigt
for att Vistmanland ska bli ledande i den grona omstallningen samt ha en stark
vilfird.

Vi ser dven ett behov av god samverkan i regionen for att héja utbildningsnivan i
linet. Yrkesvux, gymnasie-, folk- och yrkeshogskoleutbildningar ér viktiga
utbildningsinstanser i syfte att 6ka utbudet och tillgingligheten, na andra elevgrupper
och i slutindan férbittra matchningen pa arbetsmarknaden och pressa ner
arbetslosheten.

Genom att tillsammans arbeta for att gbra Vistmanland till en mer attraktiv plats att
bo och verka i kan vi skapa en hallbar framtid f6r oss alla. Pa sa vis nar vi ocksa
malen om ett vilmaende, tillgingligt och nyskapande Vistmanland.
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Kultur, folkbildning och idrott — for ett levande Vastmanland

Kulturen ar viktig for individens halsa och vilmaende och stirker demokratin,
sammanhallningen och tilliten till samhillet. Den bidrar till att vidga vira perspektiv,
fa nya tankar och nya idéer. Darfor ska alla i Vistmanland, oavsett kommun eller
kommundel, kunna ta del av kulturen och delta i kulturskapandet. For att fler ska
kunna ta del av linets utbud behover fler kunna ta sig till de olika evenemangen runt
om ilinets kommuner. Hir spelar kollektivtrafiken en viktig roll.

Barns och ungas ritt till kultur ska prioriteras. Darfor vill vi arbeta for att 6ka barns
och ungas mojligheter att ta del av och skapa konst och kultur. Barn och unga ska
ocksa ges mojlighet att visa upp den kultur de skapar, till exempel genom sitt
deltagande i Ung Kultur Méts (UKM). Det ér viktigt att fortsitta och utoka
satsningar pa lisfrimjande, vilket dr grundliggande f6r barns och ungas méjligheter
att fullt ut kunna tillgodogora sig utbildning och bildning.

Kultur bidrar till vilmaende och hilsa f6r manniskor i alla aldrar. Deltagande i
kulturen kan ocksa motverka den ofrivilliga ensamheten. Darfor vill vi ocksa 6ka
aldres mojlighet att delta i och ta del av kulturen.

Kultur ger oss mojligheter till avkoppling, men ér ocksa en chans till utveckling.
Investeringar 1 kultur kan skapa nya jobb i de kreativa niringarna. Det professionella
kulturlivet, de utévande konstnirerna och civilsamhillet ar viktiga. Vi vill arbeta for
att utveckla vara starka kulturinstitutioner, som till exempel Vistmanlandsteater,
Vistmanlandsmusiken, Vistmanlands lins museum. God tillganglighet, jamstilldhet
och likabehandling dr utgangpunkten nir likvardiga mojligheter till upplevelser,
delaktighet och eget skapande sakerstills.

For oss socialdemokrater ar det sjalvklart att virna folkbildningstanken.
Folkbildningen dr en central del i var politik f6r bildning, utbildning, demokrati och
kultur — darfor ska vi dven fortsattningsvis sikerstalla stédet till folkbildningens
aktorer 1 linet. Den regiondrivna Tdrna folkhogskola ger méjlighet f6r savil
vastmanldnningar som andra att ta del av bade bildning och utbildning. Vi
socialdemokrater ser att bade mojligheten till bildning och personlig utveckling samt
mojligheten till att tillgodogora sig ny utbildning och yrkeskunskap dr visentliga delar
1 folkh6gskolans verksambhet.

Socialdemokraterna vill att alla ska ha mojlighet att delta i idrottsrorelsen och pa detta
pa sina egna villkor. I vért Sverige ska alla ha en rik fritid. Alla barn och unga ska ha
ritt att delta i foreningslivet oavsett forildrarnas inkomst. Avgifterna ska dirfor vara
laga. Alla ska kunna delta oavsett kon, konsidentitet, alder, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning eller sexuell liggning.
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Sverige ir ett starkt idrottsland. Var tredje vuxen ar medlem i en idrotts- eller
friluftslivsorganisation. Var femte vuxen gor frivilliga insatser. Det skapar ett starkare
samhille och ett tryggare Sverige. Idrottsrorelsen lir ut féreningskunskap och hur
demokratin fungerar i praktiken. Dérutéver bidrar den till 6kad folkhalsa.

Vi stravar efter ett foreningsliv utan fordomar och diskriminering, dir alla kan vixa
och utvecklas i en trygg milj6 och dir idrottsutdvandet bygger pa lust och glidje. Dir
det ar roligt att trana, tivla och rora pa sig — idrotten ska fa oss alla att ma bra.

En klimat- och miljdsmart region

Malet om en langsiktigt hallbar utveckling ska vara utgangspunkten for alla beslut
som fattas inom Region Vistmanland. Regionen ska ta en ledarroll 1
klimatomstallningen. Det handlar om att stétta den grona omstallningen och aktivt
driva milj6fragorna bade i den egna verksamheten och inom ramen for externa
samatbeten. Det innebir att verksamheterna ska bedrivas resurseffektivt med fokus
pa att kraftigt minska sin milj6- och klimatpaverkan.

Exempel pa atgirder dr minskad klimatpaverkan frin inkép av produkter och
tjdnster, minskad kemikalie- och antibiotikaanvindning inom hilso- och sjukvarden,
och att maten som serveras 1 regionens verksamheter ska vara giftfri och klimatsmart.

Upphandling ir ett viktigt verktyg for att stimulera anvindning och utveckling av
tornybar energi, energieffektivisering och foérbittrade transporter. Arbetet med att
energieffektivisera byggnader utifrin faststallda hallbarhetskrav ska fortsitta.

Det dr viktigt med en bra grund for infrastrukturen 1 Vastmanland dir sjofart, vag,
jarnvig, flye och datakommunikation utvecklas och kompletterar varandra. Effektiva
och samordnade 16sningar f6r godstrafiken bade pa land och vatten ar ett viktigt mal
tor utveckling av transporter, men dven for att bidra till en omstillning till
klimatsmarta trafiklosningar.

Utover kollektivtrafik for hallbart resande ska regionen ocksa vara drivande 1 arbetet
med att 6ka utbygganden av antalet laddstolpar f6r snabbladdning i linet. Region
Vistmanland ska arbeta for att hela linet har tillgang till snabbt bredband genom att
driva pa arbetet med fiberutbyggnad. Det dr viktigt f6r utvecklingen av hela linet. Att
regionen ar med och driver digitaliseringen ér viktigt for att klara av omstillningen till
morgondagens arbetsmarknad och tillvarata méjligheter till innovationer och
utveckling genom gron tillvixt, och underlitta snabbare klimatomstillning i
néringslivet

Vistmanland har generellt ett behov av 6kad kraftférsorjning dven om det skiljer sig
at mellan linets kommuner. Samverkansarbete kring detta ir viktigt for att kunna
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mota behoven, men ocksa det lokala fokuset dr viasentligt. Genom att anvinda
solceller pa nya byggnader kan region Vistmanland bidra till en hallbar
energiproduktion. Genom att gora detta kan regionen minska sitt beroende av fossila
brinslen, sinka sina koldioxidutslipp och samtidigt frimja héllbar utveckling, 6kad
energiproduktion och ekonomisk tillvaxt.

Kollektivtrafik

Vi vill att fler viljer att aka med kollektivtrafiken och det dr mojligt ndr resandet dr
smidigt och tiderna halls. Genom en utbyggnad av kollektivtrafiken kommer det
kollektiva resandet att passa fler minniskors vardag. En siker, bekvim och tillginglig
kollektivtrafik 4r avgorande for ett hallbart samhalle och for att fler ska kunna ta sig
till arbete eller studier. Resandet ska vara tryggt och sikert for bade resendrer och
personal.

En fortsatt utbyggnad av kollektivtrafiken genom fler turer och titare avgingar
mojliggdr bade arbetspendling och resor till kultur- och fritidsaktiviteter.

Manga arbetar och studerar utanfér linet vilket innebar att pendlingsmaijligheter 6ver
linsgrinsen ocksa behéver utvecklas och tider anpassas till trafik 1 andra lin.

Det ska vara moijligt att resa fran alla linets kommuner till och fran Visteras pa en
timme.

Dirtor dr det viktigt med fortsatta satsningar pa titare turer med bussar och tag. Ett
exempel dr Bergslagspendelns tagstrickning till Fagersta och tillskapande av
motesspar Ramnis—Brattheden. Vi ska dven fortsitta satsningarna pa ovrig regional
tagtrafik. FOr oss socialdemokrater dr det viktigt att hela linet har maojlighet att vixa
och utvecklas. Nir samhillet f6rindras maste kollektivtrafiken anpassas for att mota
de nya behoven. Pa flera platser i1 linet sker expansion av féretag och nya
bostadsomriden vixer fram. Ett exempel dr behovet av goda
kollektivtrafikforbindelser till Finnsldtten i Visteras.

Nir det giller den kommersiella tagtrafiken pa Malarbanan mellan Stockholm och
Viisteras sa finns stora brister 1 leveransen med ménga instéllda avgangar och
operatoren har inte levererat vad som utlovats. For att fa till en kvartstrafik under
hégtrafik mellan Visterds och Stockholm bor Region Vistmanland s6ka egna
tagligen, 1 likhet med vad som gors pa strickan mellan Uppsala, Sala, Visteras och
Norrkoping. Detta for att resenirerna behéver en bittre och mer palitlig
framférhallning likvil som 6kad tillginglighet pa strackan.

Det nya universitetet i linet leder till en 6kning av antalet studenter, vilket dr positivt
tor linets utveckling. Det stiller ocksa krav pa oss som region, till exempel nir det
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giller tillgang till bostider och maojlighet att resa. For att underlitta for studenter att
resa kollektivt i linet ska studentrabatter infOras pa vara bussar.

For oss socialdemokrater dr det en viktig jamlikhetsfraga att skolelever ska kunna aka
avgiftsfritt med buss under sommarloven, for att pa sa sitt enkelt kunna ta sig till
olika aktiviteter i linet. Om fler yngre viljer att aka kollektivt skapas tidigt positiva
monster f6r héllbart resande.

Uppdrag

e Under planperioden ska regionala utvecklingsnimnden i samverkan med
andra aktorer verka for en 6kad utbyggnad av bredband och 6r en 6kad
anvindning av digitala tjanster i Vastmanlands lin.

e Regionstyrelsen ska sakerstilla att laddstolpar ska finnas vid samtliga sjukhus
vid planperiodens slut.

e  Under 2024 ska kollektivtrafiknimnden ges i uppdrag att utreda
mojligheterna till inférande av studentrabatt, avgiftsfritt sommarlovskort
samt avgiftsfria resor med kollektivtrafiken screeningverksambhet.

e Under planperioden satsar vi 1 miljon per ar for lasfrimjande insatser inom
ramen for den regionala biblioteksverksamheten.

e Under planperioden ska regionstyrelsen och samtliga nimnder sakerstilla att
all verksamhet kan bedrivas dven vid sirskilda hindelser och hojd beredskap.

e Vid alla nybyggnationer ska méjligheterna till att bygga solceller provas.

En effektiv verksamhet av god kvalitet

God tillginglighet skapar fértroende och trygghet, men det krivs ocksa att varden ar
av god kvalitet och smidigt utformad, bland annat med vilfungerande e-tjinster.
Detta dr utgangspunkter i de forbattringsarbeten som bedrivs for att korta vantetider
som ir for langa och Oka tillganglicheten dir den behover forbittras. Fokus har 6kat
pa fléden dir hilso- och sjukvarden utformas sa att kompetensen hos bade patient
och vardpersonal tas tillvara optimalt.
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Arbetet med stindiga forbittringar av tjanster och arbetssitt ska fortsitta.
Utvecklingsinsatser som utgar fran patientfokus, helhetssyn och 6kad
flodeseffektivitet ska prioriteras sa att invanarna erbjuds tjdnster av ritt kvalitet pa
effektivast mojliga sitt. Det kriver prioriteringar och vid behov omférdelning mellan
verksamheter och vardnivéier. Det kriver dven omférdelning fran reaktiva till
proaktiva insatser av bade frimjande och férebyggande karaktir. Dessutom behovs
metodutveckling fOr att finna arbetssétt som vérnar om att bibehalla hilsan och
senareligga ohilsodebuten.

Nya arbetssitt som ar langsiktigt hallbara ska provas, utvecklas och féljas upp for att
sdkerstalla att en reell forbattring och effektivisering skett.

Ekonomi

Trots starka ekonomiska resultat 1 regionen de senaste aren vintas nu tva ekonomiskt
besvirliga ar. Region har for 2023 ett prognosticerat negativt resultat pa 982 miljoner
kronor. De ekonomiska utmaningarna ar en konsekvens av generella
kostnadsokningar och att inflationen bidrar till 6kade kostnader f6r pensioner.

Ar 2023 ékar pensionskostnaderna med 690 miljoner kronor och ytterligare
pensionskostnader dr att vinta 2024. Ar 2025, nir pensionskostnaderna bedéms vara
tillbaka pa en mer normal niva, riknar man med ett resultat pa 216 miljoner vilket
motsvarar 2 procent av skatter och bidrag. A andra sidan méste regionen enligt
balanskravsreglerna dterstalla underskottet for daret 2023 och 2024 inom 3 ar.
Samtidigt 6kar de langsiktiga behoven av vilfird manga ar framéver inte minst
genom att invanarna over 80 ar blir allt fler.

Resultatet f6r Hilso- och sjukvardsnimnden 2022 uppgick till -481 miljoner kronor
vilket var bittre mot budgeterat. Daremot sa visar 2023 pi ett 6kat underskott f6r
nimnden pa nidrmare -1030 miljoner kronor. Det ar enligt var uppfattning inte
realistiskt att mota ett 6kat underskott med skattehdjningar och visentligt fler
medarbetare. Det beh6vs en omstillning av sjukvarden med nya arbetssitt, nya
digitala 16sningar och 6kad produktivitet. Det finns dock nagra atgirder som skulle
gora stor skillnad dven pa kort sikt och ett exempel dr att minska kostnaden for
inhyrd personal. Malet om att endast 2 % av personalkostnaderna ska besta av inhyrd
personal maste uppnas senast under 2024.



ak :
Wé') Socialdemokraterna

18(24)

Uppdrag

Under planperioden ska regionstyrelsen och samtliga nimnder sikerstilla att
forvaltningar och verksamheter kontinuerligt forbiéttrar och effektiviserar
arbetssitt och tjanster for att uppna balans mellan verksamhet och
finansiering.

Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden sikerstilla dtgarder
som over tid leder till 6kad effektivitet och sankt kostnadsutveckling 1 halso-
och sjukvarden.

Under planperioden ska regionstyrelsen sakerstilla att det stills krav pa
kollektivavtalsliknande villkor vid upphandlingar.

Under 2024 ska Regionstyrelsen sdkerstalla att starta projektering och bygga
ett parkeringshus pa sjukhusomradet i Vasteras.
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Resultat

Utfall Budget Budget Plan Plan
Belopp i miljoner kronor 2022 2023 2024 2025 2026
Verksamhetens intakter 2343 1833 1870 1907 1945
Verksamhetens kostnader -11360 -11125 -11550 -11899 -12344
Avskrivningar -341 -384 -402 -456 -487
Verksamhetens
Nettokostnader -9 358 9675 -10082 -10448 -10886
Skatteintadkter 7272 7424 7748 8114 8 486
Generella statsbidrag och
utjdamning 2454 2477 2636 2672 2746
Verksamhetens resultat 367 227 302 338 346
Finansiella intakter 284 98 144 149 155
Finansiella kostnader -1021 -454 -509 -271 -276
Resultat efter finansiella
poster* -370 -129 -63 216 225
*Utfall 2022 motsvarar resulat efter finansiella poster inklusive orealiserade vinster
och forluster.
Resultat efter finansiella poster 2023-2024 motsvarar det budgeterad resultatet en-
ligt balanskravet fére iansprdktagande av avsdttning i eget kapital.
Budgeterat resultat 2025-2026 motsvarar 2 % av skatter och generella statsbidrag
(god ekonomisk hushdllning)
Nettokostnadsutveckling 3,9% 3,4% 4,2% 3,6% 4,2%
Nettokostnadsutveckling 2022 berdknas utifran utfall 2021.
Nettokostnadsutveckling 2023 berdknas utifran utfall 2022.
Resultat enligt god ekonomisk
hushallning 195 198 208 216 225

327 271 -1 -1
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Ramar
Regionersdttning i miljoner kronor Budget Budget Plan Plan
Summa férdelat till férvaltningar och ndmnder 2023 2024 2025 2026

Verksamhet under Regionstyrelsen

Fastighets- och serviceforvaltningen 23,2 23,7 23,7 23,7

Regionkontoret 257,1 259,5 259,5 261,4

Verksamhet under némnd

Halso- och sjukvardsndmnden 8306,5 87126 88027 89821

varav Vdrdval 13345 1396,2 1398,0 14212
Regionala utvecklingsnamnden 161,6 166,7 166,7 167,9
Kollektivtrafiknamnden 351,3 362,3 362,3 364,8
Ovrigt

Politisk verksamhet och patientndmndens kansli

Patientnamnden inkl kansli 6,4 6,6 6,6 6,6
Fortroendevalda och bidrag till politiska partier 46,9 48,4 48,4 48,7
Revisionen 5,7 5,9 5,9 5,9
Summa férdelat till forvaltningar 9158,7 95857 9675,8 9861,2
Anslaget till regionstyrelsens forfogande 757,7 613,0 907,7 1135,0

varav statsbidrag 442,5 332,1 302,3 309,7
SUMMA VERKSAMHET 9916,4 10198,7 10583,5 10996,2
Gemensamma kostnader och intdkter -241,2 -116,2 -135,8 -110,5

SUMMA DRIFTBUDGET (nettokostnader) 9 675,2 10 082,4 10 447,6 10 885,7
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Specifikation av anslaget till regionstyrelsens forfogande

Budget Budget Plan Plan

Belopp i miljoner kronor 2023 2024 2025 2026
Omstélining och kompetensutveckling 25,0 30,0 30,0 30,0
Personalpolitiska medel 4,0 9,0 15,0 15,0
Utdkning kollektivtrafiken (MALAB mm) 30,0 32,0 32,0 32,0
Fastighetsomstallningskostnader 20,0 20,0 20,0 20,0
Okad hyra Sala (I ram 2024) 19,4

Akutsjukhus Vasteras Projektering/genomférande 36,0 36,0 44,0 47,0
Cosmics utvecklingsprogram 27,7 18,0 18,0 16,0
Lagtréskelmottagning 3,5 3,5 3,5 3,5
Tillnyktringsenhet 2,0 2,0 4,5 9,0
Nationella riktlinjer (GAP-analyser) 5,0 5,0 5,0 5,0
Forskning, innovation och kombinerade tjanster 10,0 10,0 10,0 10,0
Brandskyddsatgarder 2,0 2,0

Inférande NetClean 1,0

LSS 11,0 11,0
Bredband 3,0 3,0 3,0 3,0
Okat friskvardsbidrag (i ram 2024) 7,0

Samordningsfunktion kulturskolor 0,4 0,4 0,4 0,4
Flygplats (till gem kostnader 2024) 15,0

TBE-vaccination barn 4,0 4,0 4,0 4,0
Avveckling Salbergafonden 5,0

Vaccin kikhosta gravida 1,0 1,0 1,0 1,0
Inképsnamnden (i ram 2024) 2,2

Priméarvard 7,0 7,0 7,0 7,0
Generell vélfardssatsning 6,5 15,0 20,0
Satsning regionala biblioteksverksamheten 1,0 1,0 1,0
Avgiftsfri vard sexuellt vald 0,5 0,5 0,5
Summa ovrigt 225,2 190,9 229,9 235,4
Forutsdtter statsbidrag

Kvinnorsjukvard, specialist- och primarvardsverksamhet 25,7 20,0 20,0

Psykisk hilsa (endast regionens del enligt SKR 2023) 37,5 37,5 19,7

Kortare vantetider i cancervarden 10,0 10,0 10,0
Rehabkoordinatorer (generellt stb) 9,7 9,7 9,7 9,7
God och nara vard 184,7 80,5 80,5

varav satsning pa nytt personal och arbetsgivarprogram 4 mnkr 2024-2026
varav 6kad ambitionshéjning ST-likare i primédrvarden 5,1 mnkr 2024-2026
varav seniorhdlsovardsprogram 2 mnkr 2024-2026

GNV-Ambulanssjukvard 2,5

Civilt forsvar 8,0 16,7 18,0
Civilt forsvar beredskapslakemedel 13,3

Okad tillganglighet i hilso- och sjukvarden 80,0 80,0 80,0

varav ytterligare satsning pa tillgéinglighet BUP med 4 mnkr 2024-2026
utover det som i verenskommelsen dr direkt styrt mot BUP

Vaccination 13,0

Aterhamtningsbonus 9,0 9,0 9,0

Flera vardplatser 53,4 53,4 53,4

Okad lakarkompetens i dldrevarden 9,0

Fysisk aktivitet pa recept 2,0 2,0

Ovriga statsbidrag 300,0
Summa statsbidrag 442,5 332,1 3023 309,7
Summa reserverat 667,7 523,0 532,2 545,1
Egentligt oférutsett/budgeteringsmarginal 90,0 90,0 375,5 589,9

Summa till regionstyrelsens férfogande 757,7 613,0 907,7 1135,0
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Forslag investeringsramar
Belopp i miljoner kronor Budget 2023 | Budget 2024 Plan 2025| Plan 2026
Inventarier och utrustning 226 261 218 525
Byggnadsinvesteringar 839 1211 1415 1453
varav akutsjukhus Vdsterds 560 742 1292 1328
Investeringar totalt 1065 1472 1633 1978
Forslag laneramar
. Behov
Belopp i miljoner kronor Behov 2023 | Behov 2024 Behov 2025 2026
Bankkontokredit 1000 1000 1000 1000
Laneram 1400 2900 4500
Totalt 1000 2400 3900 5500
. Behov
Belopp i miljoner kronor Behov 2023 | Behov 2024 Behov 2025 5026
Lan nyupptagna 800 900 1100
Sakerhetsmarginal 600 600 500
Lanebehov 1400 1500 1600
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Prognos fran SKR 2023-04-27

Budget | Budget Plan Plan
Belopp i miljoner kronor 2023 2024 2025 2026
Skatteintakter 7 448 7 748 8114| 8486
Slutavrakning 2023 -24
Inkomstutjamningsbidrag 1398 1465 1533 1605
Kostnadsutjamningsbidrag 59 51 52 54
Regleringsavgift 15 104 20 -33
Inforandebidrag/tillagg 48 0 0 0
Statsbidrag for lakemedelsformanen 957 1016 1066 1120
Summa skatter och statsbidrag 9902| 10384| 10786 11232

Socialdemokraternas forslag till fullmaktiges beslut

1. Skattesatsen for den regionskatt som ingér i den preliminira inkomstskatten fast-

stalls f6r ar 2024 till 10,88 %.

2. Ram om 5,9 miljoner kronor till revisorerna 2024 faststills.

3. Ram om 6,5 miljoner kronor till patientnimnden inklusive kansli 2024 faststalls.

4. Ramen for 2024 drs investeringar faststills till 1 472 miljoner kronor.

5. Planeringsunderlag for investeringar faststills f6r 2025 till 1 633 miljoner kronor

6. och f6r 2026 till 1 978 miljoner kronor.

7. Regionstyrelsen far i uppdrag att se over investeringsramarna och investerings-

behoven infér planperioden 2024 — 2026.

8. Regionstyrelsen har ritt att bevilja externa investeringar utanfor beviljade ramar

under forutsittning att full kostnadstickning finns for investeringen.

9. Regionstyrelsen far i uppdrag att i enlighet med investeringspolicyn faststilla in-

vesteringsplanen for 2024.

10. Regionstyrelsen har under planperioden ritt att nyupplana, det vill sdga 6ka reg-

ionens skulder under planperioden, till maximalt 4 500 miljoner kronor (exklusive

bankkontokredit).

11. Regionstyrelsen har under planperioden ritt att omsitta lan, det vill siga lina

upp belopp motsvarande belopp pa de lin som forfaller till betalning under plan-

perioden.

12. Bankkontokreditens storlek faststills till maximalt 1 000 miljoner kronor.
13. Resultat-, kassaflédes- och balansbudget f6r 2024 samt planer f6r 2025 och 2026

faststalls.

14. 2024 ars ramar samt planer f6r 2025 och 2026 f6r nimnder och férvaltningar

faststalls.

15. 2024 ars ramar samt planer f6r 2025 och 2026 for 6vrig verksamhet faststalls.
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16. Budget for gemensamma kostnader och intikter for 2024 samt planer for 2025
och 2026 faststalls.

17. Regionstyrelsen far i uppdrag att vid behov omférdela medel mellan de olika
ramarna.

18. Regionstyrelsen far i uppdrag att fordela reserverade medel for satsningar till
respektive verksamhet.

19. Regionstyrelsen far i uppdrag att fatta beslut om de medel som inte reserverats i
anslaget till styrelsens forfogande.

20. Regionstyrelsen dger ritt att fordela ut tillkommande statsbidrag under aret.

21. Regionstyrelsen far i uppdrag att se Over driftsramarna infér planperioden 2024-
2026.

22. Specificerade poster i anslaget till regionstyrelsens forfogande 2024 far, under
forutsittning att de finns upptagna i respektive forvaltningsplan, ianspraktas av
respektive nimnd 1 samband med faststillande av férvaltningsplan.

FULLMAKTIGES BESLUT OM UPPDRAG

Socialdemokraternas forslag till fullmiktiges beslut

1. Uppdrag inom samtliga ansvarsomraden faststalls.

2. Regionstyrelsen och samtliga nimnder ska sakerstilla att respektive forvaltning
genomfor och aterrapportera uppdrag och maluppfyllelse.

3. Skattesatsen for den regionskatt som ingar i den prelimindra inkomstskatten fast-
stalls for ar 2024 till 10,88 %.

4. Forslag till budget f6r 2024 och ramar f6r 2025-2026 faststalls.



