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1. VALFARDEN FORST

I en orolig tid ldgger Socialdemokraterna en budget f6r 6kad trygghet. Sverige befinner sigi en ny
ekonomisk verklighet och inflationen dr den hogsta pd 30 ar. Invanare, féretag och vilfirdens
verksamheter pressas av héjda matpriser, hoga elrdkningar, och 6kande hyror och rintor. Reallénerna
urholkas nir det blir allt dyrare att leva. De statsbidrag hdgerregeringen beslutat om innebir reala
nedskirningar i stillet f6r det kade stéd som skulle behévas till Norrtilje och andra kommuner i landet.

Samtidigt star vi inf6r en lagkonjunktur som riskerar att 6ka arbetslésheten och minska skatteintikterna.

I ett svirt ekonomiskt ldge dr det viktigare dn nagonsin att prioritera, och vi socialdemokrater gor det
genom att sitta férskolan, skolan och dldreomsorgen forst. Investeringarna 1 vara barn och unga far

inte heller sta tillbaka. Vi kan aldrig tillita att barnen far betala priset for krisen.

Det finns dven grundliggande samhaillsproblem att hantera i var kommun; problem som vi inte kan
blunda f6r — oavsett konjunkturlige. Alltfér méanga elever nar inte kunskapsmalen i skolan, den psykiska
ohilsan hos unga ir alarmerande, lingtidsarbetslosheten dr for hog, dldreomsorgen ér hart pressad och

minga kinner oro f6r framtiden.

Virt mal 4r en kommun som haller ihop, dir alla kan kdnna trygghet och férverkliga sina livsdrémmar.
D4 behéver klyftorna mellan minniskor, mellan orter och mellan stad och land minska. Samtidigt
behéver klimatkrisen métas med en politik som ser till att den nédvindiga klimatomstillningen bade blir

rittvis och samtidigt skapar jobb i hela vir kommun. Vi har inte rad att lita bli.

Ska vilfirden fredas frin nedskirningar krivs nu 6kade resurser till férskola, skola och dldreomsorg. Vi
gOr dven riktade satsningar for barn- och unga, som exempelvis avgiftstria lovaktiviteter med lunch. Vir
politik innebidr ocksa fler jobb nir kommunen nu méter lagkonjunkturen. Vi pekar dven ut riktningen for
den helt nédvindiga klimatomstillningen sa att utslippen pressas ned och framtidens investeringar,
bostidder och jobb hamnar i vir fantastiska kommun. Vir budget sikrar vilfirden och rustar Norrtilje

starkare for framtiden.



2. VARA PRIORITERINGAR

2.1VI SAKRAR VALFARDEN

Efter flera ars rekordstora Overskott, tack vare den tidigare regeringens stora satsningar pa landets
kommuner och regioner, vintar nu en prévande ekonomisk tid £f6r Norrtilje kommun. Vilfirden stir infér
en kostnadskris, och nuvarande statsbidrag innebir reala nedskirningar. I det liget maste man prioritera.
Nir tuffare ekonomiska tider vintar maste vi ta ansvar fOr varje skattekrona. Samtidigt dr det oerhort viktigt
att vilfirden inte anvinds som krockkudde. Dirfor prioriterar Socialdemokraterna forskolan, skolan och
dldreomsorgen forst 1 var budget f6r 2024. Vi ligger en budget som inte leder till stora besparingar f6r

kommunens kidrnverksamheter - utan i stillet sakrar vi vélfirden med 50 miljoner kr mer dn hogerstyret.

Vir budget prioriterar mer resurser till skolan och férskolan. Vi vill ha fler vuxna 1 skolan och lita
lararna vara lirare. Stoket i skolan ska bort, och alla ska kunna kinna studiero. Slitna skollokaler ska rustas
upp. Dirfor 6kar vi resurserna till skolan och férskolan med nirmare 122 miljoner kr, 13 miljoner kr mer
in hogerstyret. Det dr sjdtte aret i rad som Socialdemokraternas budgetforslag prioriterar mer resurser till

vara férskolor och skolor dn hégerpartierna i Norrtilje kommun.

Var budget prioriterar en tryggare dldreomsorg. De anstillda inom idldreomsorgen behéver fler
kollegor och bittre arbetsférhallanden. Hogerstyret i var kommun gar i stillet mot nedskérningar. Flera
ars underfinansiering av dldreomsorgen har inneburit att utférarna inte har fatt ndgon ekonomisk
upprakning. Det ir ohallbart, sirskilt i ridande lige med hog inflation. Dirfér satsar vi 30 miljoner kr mer

in hogerstyret, £or att sidkra dldreomsorgen. Det motsvarar en budgetSkning pd 7,6 procent.

2.2 BARNEN SKA INTE BETALA KRISEN

Bade invinare, féretag och vilfirdens verksamheter pressas just nu av den hdga inflationen. Dessutom
star ligkonjunkturen f6r dérren. I det liget blir det 4n viktigare att ta ansvar for att st6tta dem som har

det allra tuffast 1 var kommun.

Den ekonomiska krisen slir hardast mot barnen. Var tredje ensamstiende forilder som tjanar under 35
000 kronor har inte rad att kdpa niringsriktig mat till sina barn. Skolkéken i vir kommun vittnar om att
barnen dter mer, sarskilt pa fredagar och mandagar. Andelen barn som kommer till fritids innan skolan
for att dta frukost har 6kat. Kéerna till olika stddorganisationer har blivit lingre. Vir budget prioriterar

dirfor inférandet av gratis skolfrukost och avgiftsfria lovaktiviteter med lunch.

En viktig trygghetsfaktor £6r barn och unga ér att deras férildrar har jobb och méjlighet till egen
torsorjning. 1 en ligkonjunktur dr det helt avgérande att det offentliga investerar i fler utbildningsplatser
och fler jobb. S motverkas lagkonjunkturens effekter. Politiken for att ridda jobben lyser med sin
franvaro i h6gerregeringens budget, och dven i Norrtilje kommun. Vi pekar i stillet ut en annan riktning -
vi vill erbjuda en sommarjobbsgaranti f6r kommunens ungdomar, inféra kommunala resursjobb, och

skapa fler utbildningsplatser inom bristyrken.



3. MALOMRADEN

For att visa riktningen f6r Norrtilje kommuns framtid har Socialdemokraterna satt upp fyra dvergripande

mal som skapar forutsittningar for en tryggare kommun 6r alla.

3.1BARN OCH UNGAS FRAMTID

Grunden f6r bade var kommuns och vara barns framtid liggs i skolan. Nir vi investerar i skolan sa
investerar vii vir gemensamma framtid. Darfor sitter vi barn och ungas skolgang och vilbefinnande
torst. Btt starkare och tryggare Norrtilje skapar vi i férsta hand med en bittre och mer jamlik

kunskapsskola. Virt mél dr att Norrtilje ska bli en av Sveriges basta skolkommuner.

3.2J0BB, TILLVAXT OCH HALLBAR UTVECKLING

Allt fler viljer att bositta sig i Norrtélje kommun, och arbetslésheten dr ligre i Norrtilje dn 1 riket 1
genomsnitt. Trots det dr lingtidsarbetslésheten hég och tréskeln till arbetsmarknaden har blivit allt hégre
t6r manga. Genom offentliga investeringar, utbildningssatsningar och en aktiv arbetsmarknadspolitik vill
vi skapa fler vigar in pa arbetsmarknaden. Vi vill se fler f6retag etablera sig i kommunen och att fler
bostider byggs for alla skeden 1 livet. Samtidigt méste Norrtiljes utveckling och tillvixt vara héllbar, och
vir klimatpaverkan minimeras. Norrtilje ska vara en kommun som ligger i framkant i miljé- och

klimatarbetet.

3.3 EN VALFARD | FRAMKANT

Det trygga och starka samhillet ska finnas dir nir du behéver det. Nir vilfirden fungerar och omfattar
alla sa kdnner vi en trygghet och vixer bade som minniskor och samhille. Alla Norrtiljes invinare ska
erbjudas en sambhillsservice och en vilfird av hog klass, ddr vi tar hand om varandra och bygger bade
starkare individer och en starkare sammanhallning. En stark och vilfungerande vilfird kriver vilmaende
medarbetate, och det fir vi genom att trygga villkoren och forbittra arbetsférhallandena f6r de som

arbetar inom var gemensamma vialfard.

3.4 EN TRYGG OCH SAMMANHALLEN KOMMUN

Norrtilje ska vara en trygg kommun som haller ihop, dir klyftorna mellan minniskor, mellan orter, och
mellan stad och land minskar. Alla kommunens invanare ska fi ta del av den tillvixt och den
sambhillsservice som de har ritt till, oavsett var de bor. Det ska vara enkelt och attraktivt att bo och verka
i hela Norrtilje kommun. Da beh6ver alla kinna en trygghet i sitt hem och i sin narmilj6. Dirfor ska vi

bekimpa brotten, men ocksé brottens orsaker, och striva efter att minska avstinden mellan minniskor.



4. BARNOCH UNGAS FRAMTID

I Socialdemokraternas Norrtilje sitter vi vara barn och unga forst. Att ge dem ritt nycklar och
torutsittningar fOr att lyckas dr vart hogst prioriterade malomrade, fOr vi vet att om véra barn och unga
lyckas sd lyckas Norrtilje kommun. Investeringarna i vara barn och unga far aldrig sta tillbaka, oavsett
konjunkturlige. Kostnadskrisen i skolan dr mycket oroande och neddragningar riskerar att fa
konsekvenser for en lang tid framéver. Skolan dr pa méanga sitt grunden f6r var samhillsgemenskap, dir
barn och unga dr del av ett storre sammanhang, rustas £6r vuxenlivet och far forutsittningar att uppfylla
sina drommar. I det hir svara ekonomiska ldget, dir manga forildrar har svart att fa sin ekonomi att ga

ihop, ir skolan dnnu viktigare.

DARFOR VILL VI:

¢ Rusta upp slitna och otrygga skollokaler i hela kommunen

e Anstilla fler vuxna i skolan for att stirka tryggheten och lata lirarna vara ldrare.

e Stirka barn och ungas psykiska hélsa och se till att 6ka skolnidrvaron bland eleverna

e Infora en sommarjobbsgaranti och starta en sommarjobbsmissa sd att alla ungdomar far en bra
start pa yrkeslivet

e Inféra gratis skolfrukost i Norrtilje kommuns skolor

e Erbjuda avgiftsfria lovaktiviteter med lunch

e Tillgingliggora avgiftsfria mensskydd i gymnasiet

4.1VISATTER SKOLAN FORST

2018 uppmiittes de hégsta kunskapsresultaten nagonsin 1 Norrtilje kommun. 2022 var det endast 66,1
procent av niondeklassarna som uppnadde kunskapskraven i alla amnen. Det ér f6r oss socialdemokrater
oacceptabelt. Vivill bli en av Sveriges bista skolkommuner, men for att komma dit beh&ver vi investera i
skolan och pa sa vis dven investera 1 var gemensamma framtid. En jimlik kunskapsskola dr grogrunden
t6r de barn som ska bli morgondagens forskare, féretagare och vilfirdsarbetare. Alla barn ska ha de bista
férutsdttningarna, och dérfor sitter vi barn och ungas lirande allra f61st. Varje elev som nir eller

Overtriffar sina kunskapsmadl dr en seger inte bara f6r individen, utan f6r hela samhillet.

Skolresultaten ska forbittras och likvirdigheten i skolan ska 6ka. Var du bor och 1 vilken familj du vixer
upp ska inte fa avgéra om du fir en bra skolging. Fokus ska ligea pa lirande, kunskap och dokumenterat
resultat, med hoga férvintningar och stor tilltro till varje barn och elevs vilja att ldra sig. For att na dit
krivs en tydlig prioritering av resurser till skolan, att vi rustar upp slitna och otrygga skolmiljéer, goda
arbetsvillkor f6r skolpersonalen och ett fortsatt systematiskt kvalitetsarbete. Skolan behéver ges ritt

forutsittningar, och dirfor sitter vi alltid skolan forst.



4.2 EN PEDAGOGISK FORSKOLA FOR ALLA BARN

Forskolan dr ingen férvaringsplats, det dr en lirande verksamhet. Férskolan och dess personal har en
oerhort viktig roll 1 att ge vatje barn en trygg tillvaro och en stabil pedagogisk grund att sta pa infor
skolgingen. Att gi pa en bra forskola bidrar till att férbereda barnen for skolans pedagogiska utmaningar,
och gynnar barnens sociala utveckling dd de far chansen att umgds med andra barn under pedagogiska
former. Grundldggande f6r allt detta 4r sma barngrupper och en hog andel utbildad personal. Darfér vill

vi infora ett maxtak pa barngruppernas storlek i férskolan.

4.3 EN SKOLA FOR ALLA

Alla skolor ska vara bra skolor och alla elever ska ges de bista férutsittningarna att lyckas. Vi kan aldrig
acceptera att olika elever ges olika férutsittningar. Alla skolor ska ha sd hég kvalitet att varje elev i

Norrtilje kommun féar en verklig chans att na eller 6vertriffa sina kunskapsmal.

En viktig del 1 att ge varje elev ritt forutsittningar att lyckas dr goda méjligheter till sdrskilt stéd £6r de
som behéver det. Vi vill dirfor fortsitta och utéka satsningarna pa att férbittra forutsittningarna for
elever med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. Det gbrs genom pedagogisk utveckling,
miljéanpassning, och férindrade arbets- och synsitt. Ingen elev ska misslyckas med att né sin fulla

potential for att de inte bemdts pa ritt sitt utefter sina férutsittningar.

4.4 ALLA SKA GA 1 SKOLAN

Alltfér manga skolelever i Norrtilje kommun har en problematisk skolfrdnvaro. Att inte fullfSlja sin
skolging kan innebira lingtgidende konsekvenser f6r individens framtid. Alla elever ska vara i skolan
under deras skolging, och dirfér vill vi satsa pa ett proaktivt och nimndéverskridande arbete under
clevhilsans ledning. Genom att starta ett uppsdkande nirvaroteam som inte ir bistindsbedémt, och som
samarbetar med skola, f6rildrar, socialtjanst, barn- och ungdomspsykiatrin och andra aktérer inom
kommunen kan vi se till att alla elever gar i skolan. For att géra det vill vi 6ka resurserna till elevhilsan,
som redan i dag gér mycket bra for alla elevers vilbefinnande och vilmdende. Sambhillet ska finnas dér
nir vi behdver det, och vi maste hjilpa alla elever till att fi en fungerande skolgang. Det innebir bittre

méjligheter 1 livet £6r individen och ocksa stora vinster f6r samhillet pa lingre sikt.

4.5 EN GOD SKOLMIL)o OCH GRATIS SKOLFRUKOST

En god skolmilj6 ar viktigt for att stimulera lirande, men ocksa en viktig signal om att skolan dr var
viktigaste framtidsfraga. Dessvirre dr underhallet av f6rskolorna och skolorna i kommunen kraftigt
eftersatt. Underhallsbehovet dr enormt, samtidigt som elevantalet och behovet av nya skollokaler vixer
stadigt. Det beh6vs bade systematisk planering och krafttag f6r att kunna erbjuda dndamadlsenliga och
moderna skollokaler it alla barn och elever 1 viar kommun. Vi behdver satsa stort bdde pé att rusta upp,

bygga ut och planera fér helt nya skolor och férskolor.



Elevernas upplevda trygghet och studiero i klassrummen 6kar i Norrtilje kommun. Det dr glidjande, men
vi kan inte vara néjda forrin det giller alla elever. Ett sitt att trygga skolmiljder ér att genomfora
trygghetsvandringar tillsammans med barnen och ungdomarna, dir man ser skolmiljéerna ur elevernas

perspektiv och dtgirdar de brister som uppmairksammas.

Pa flera hall i landet har vi sett exempel pa hur studieron och kunskapsresultaten héjts genom att man har
erbjudit skolfrukost till alla elever i klassrummen i bérjan av skoldagen. Dirfor vill vi inféra gratis
skolfrukost i Norrtilje kommuns skolor. Att erbjuda skolfrukost kan jimna ut férutsittningarna och

stirka elevernas férmadga att ta till sig undervisningen i skolan.

4.6 FLER VUXNA | SKOLAN

Lirare ska kunna vara lirare, och ha ritt férutsittningar f6r att ligga bide tid och engagemang pa
undervisning av varje elev. Dd behdvs det stor vuxennirvaro i skolan frin andra yrkesgrupper som kan
avlasta lirarna och ge dem moijlighet att fokusera pa sitt kirnuppdrag — lirande. Vi vill ddrfor se fler elev-
och lirarassistenter 1 klassrummen och trygghetsvirdar i korridorer och pa skolgardar. Det ger tryggare
skolmiljéer och bittre férutsittningar f6r bade elever och lirare. Vi tror ocksé pa skolornas férméga att
gOra ritt prioriteringar kring vad som behévs 1 just deras skolor. Eftersom vatje skola har sina specifika
utmaningar och férutsittningar vill vi ge rektorerna férutsittningar att sjilva bestimma hur de ska 6ka

vuxennarvaron i skolan — inte diktera det frin ovan.

Flera yrkesgrupper som dr knutna till f&rskolan och skolan ir eftersatta i sin l6nesittning, sisom
barnskétare och fritidspedagoger. Fritidspedagogerna dr viktiga f6r att ge barn och unga en meningsfull
fritid fére, under och efter skolan, och barnskétare dr fundamentala £6r att f4 Norrtiljes
torskoleverksamhet att fungera. Vi ser ocksa att dessa grupper har fitt std tillbaka 16nemissigt, och darfor

vill vi gbra en speciell I6nesatsning pa dessa viktiga vilfirdsarbetare.

4.7 LARARNA AR VAR VIKTIGASTE RESURS

For att resultaten i skolan ska 6ka dr det viktigt att vi investerar i lirarna. Vi ser att liraryrket behover
stirkas ytterligare och att lirares mojligheter till kompetensutveckling maste fortsitta forbattras.
Kommunen behéver peka ut en tydligare riktning f6r hur man ytterligare ska stirka liraryrket och

attrahera fler duktiga lirare.

Sverige lider av en nationell lirarbrist vilket gOr att lirare dr svarrekryterade. Norrtilje kommun och vira
skolor konkurrerar med grannkommunerna f6r att locka till sig kompetenta och utbildade lirare. Dirfor
behover forutsittningarna fOr att vara lirare i Norrtilje kommun fOrstirkas. Alla larare ska veta att

Norrtilje kommun dr en bra och attraktiv arbetsgivare, med l6ner som haller £6r konkurrens.



4.8 EN FRITIDSVERKSAMHET VARD NAMNET

Minga barn inleder och slutar en ling skoldag pa fritidshemmen. Fritidshemmen ér viktiga komplement
till den ordinarie skolverksamheten och har stor potential att bidra till bdde stimulerande fritidsaktiviteter
och elevernas maluppfyllelse. Verksamheten ska hélla hog pedagogisk kvalitet och medverka till att varje
barn utvecklar demokratisk kompetens med respekt for allas lika virde och olikheter. Fritids ska ha
tillrickliga resurser f6r att kunna erbjuda en trygg och stimulerande miljé med utbildade pedagoger.
Fritidsverksamheten i kommunen 4r ocksé viktiga i kommunens trygghetsarbete, och det behovs fler
fritidsledare som kan arbeta tillsammans med filtassistenter och andra f6r att 6ka den upplevda

tryggheten. Samhillets ansvar f6r barn och unga stannar inte i klassrummet.

4.9 EN GYMNASIESKOLA DAR ALLA LYCKAS

En avslutad gymnasieutbildning dr den bista férsikringen mot arbetsloshet. Dirfér behéver fler elever

limna gymnasieskolan med fullstindiga betyg. Vi kommer inte att vara néjda f6rrin alla elever lyckas.

Alla elever ska kunna vilja mellan tydliga och kvalitativa inriktningar som syftar till vidare studier eller
direkt till ett yrke. For att méta den matchningsproblematik som finns pa arbetsmarknaden, dir méinga
arbetsgivare har svért att hitta arbetskraft med ritt kompetens vill vi dven 6ka yrkesprogrammens

attraktivitet och stirka branschsamverkan.

Elever som inte har nitt behorighet till nationella program méste ges méjlighet att klara gymnasiet, genom
att varva studier med praktik inom individuella program och yrkesintroduktion. Dirtill vill vi sdkerstilla
att alla unga far ritt férutsittningar att lyckas med en hég andel behériga lirare och fortsatt utveckling av
NPF-satsningen genom FLEX. Vi vill dven utreda méjligheten att erbjuda lovskola dven pa gymnasiet, f6r

att fler ska klara att ta sin gymnasieexamen inom tre ér.

Undersékningar visar att mensfattigdomen i Sverige har 6kat. Bland unga kvinnor mellan 1317 ar svarar
1 av 3 att de inte haft rdd med mensskydd vid ett eller flera tillfillen det senaste dret. Runt 15% uppger
att de tvingats stanna hemma fran skolan pa grund av detta. Det dr en oroande utveckling. Mens ir inte
valbart och den medfér extra kostnader £6r hilften av de studerande. Dirfér vill vi att gratis mensskydd
ska finnas tillgdnglica pa Rodengymnasiets toaletter. Det bidrar till att utjimna skillnader bade socialt och

ekonomiskt, samtidigt som det 6kar trygeheten f6r vira elever.

4.10 BARN OCH UNGAS HALSA | FOKUS

Allt fler barn, unga och unga vuxna mar psykiskt déligt. Det trygga samhillet maste méta de 6kade
behoven och bekdmpa ungas psykiska ohidlsa med alla tillgingliga medel. Vi vill satsa mer pa barn och
ungas psykiska hilsa, med sarskilt fokus pa tidiga insatser. Psykisk ohilsa ska upptickas tidigare, och vira
ungdomar ska fi hjilp snabbare. Varje krona som investeras i tidiga insatser f6r barn och unga far
samhillet tillbaka manga ganger om. Barn- och ungdomspsykiatrin, BUP, behéver stirkas och de

oacceptabelt langa kétiderna f6r behandling maste kortas.



Unga utan sysselsittning eller jobb 16per hégre risk att drabbas av psykisk ohilsa. Dessutom &kar risken
tor att hamna i kriminalitet. Det dr en viktig uppgift f6r samhallet att sdkerstilla att ingen ung gar utan
sysselsittning. Kyrkogatan 8:s arbete dr avgérande f6r de ungdomar och unga vuxna som varken arbetar
eller studerar. Vi vill ddrfér permanenta verksamheten samt 6ka samverkan med andra aktérer, for att

unga i var kommun ska fa ritt stod, 1 rétt tid.

4.11EN SOMMARJOBBSGARANTI

Erfarenhet och tillgdng till ett kontaktndt spelar allt stérre roll £6r att kunna etablera sig pa dagens
arbetsmarknad. Manga unga saknar de kontakter som kan ge dem deras f6rsta jobb. Unga minniskors
méjlighet att fa en bra start pa sitt arbetsliv dr viktig, och férdldrarnas mojlighet att hjilpa sina barn att fa
det dir forsta jobbet ska inte vara avgérande. Dirfor vill vi aterinféra en sommarjobbsgaranti i Norrtilje.

Det dr genom att investera i varandra som vi bygger ett starkare samhille.

Vi vill ocksd géra det enklare £f6r de méinga féretagen i Norrtilje kommun att matchas med arbetssékande
ungdomar. Dirf6r vill vi starta en sommarjobbsmaissa i samverkan med det lokala niringslivet. P4 sd vis

kan dnnu fler ungdomar ges maoijlighet till ett férsta jobb och en forsta rad pa sitt CV.

4.12 EN SAMLAD YRKESUTBILDNING

En god utbildning dr grunden for ett framgangsrikt arbetsliv. Samtidigt som ldngtidsarbetslosheten har
bitit sig fast vet vi att det finns brist pa utbildad arbetskraft inom manga yrken. Alla som kan arbeta ska
arbeta. Dirfor vill vi se ett nirmare samarbete mellan skolan, det lokala niringslivet och arbetsgivare i
offentlig sektor for att utveckla kommunens yrkesprogram. Yrkesutbildningarnas status behéver hojas,
samtidigt som de behdver anpassas till arbetsgivarnas framtida behov av kompetens. Genom att samla
kommunens yrkesutbildningsprogram och 6ka antalet utbildningar och utbildningsplatser kan fler av
kommunens unga stirka sin kompetens och fi anstillning inom exempelvis vilfirdens bristyrken. P4 sd

vis motverkar vi ocksa den stigande langtidsarbetslésheten.

4.13 AVGIFTSFRIA LOVAKTIVITETER MED LUNCH

Alla barn ska ha méjlighet till roliga och utvecklande skollov oavsett férildrarnas ekonomiska
forutsittningar eller engagemang. Dirfor dr de avgiftsfria lovaktiviteterna som vi socialdemokrater en
gang inférde 1 Norrtilje kommun sa oerhort viktiga. Vi vet att tuffa ekonomiska tider slar hart mot
barnen. Loven ir sdrskilt svara f6r de barn vars férildrar har knappa ekonomiska resurser. Vi maste
dirfor géra mer for att sikerstilla att alla barn far en trygg och meningsfull sommar, annars kan
sommarlovet bli en tid ddr klyftor och utanférskap vixer. Dirfor vill vi utdka satsningen pa de avgiftsfria
lovaktiviteterna och erbjuda lunch. Genom ett breddat utbud av aktiviteter, bide i kommunens egen regi
och i samarbete med f6reningar, kan fler barn och unga i vir kommun ta del av meningsfulla aktiviteter.

Ingen ska behéva vara sysslolos ett langt sommarlov.
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5. JOBB, TILLVAXT OCH HALLBAR UTVECKLING

Manga vill bositta sig i var kommun. Det dr fantastiskt — men vi har ocksd en utmaning och ett ansvar i
att se till att var tillvixt och utveckling r hdllbar f6r framtida generationer. Samtidigt 4r bostadskderna
orimligt linga, och vi har ett behov av fler kunskapsintensiva féretag i var kommun. De som tidigare stod
langt fran arbetsmarknaden riskerar att méta en dnnu brantare uppférsbacke i ligkonjunkturen. Vi behé-
ver mota utanfOrskapet i grinden och skapa fler, hdllbara jobb i Norrtilje kommun. Den helt n6dvindiga
klimatomstillningen ska genomf6ras si att utslippen pressas ned och framtidens investeringar, bostider

och jobb hamnar i var fantastiska kommun.

DARFOR VILLVI:

e Inféra kommunala resursjobb fér de som stir lingst fran arbetsmarknaden
e Bygga bort bostadsbristen, inte minst genom fler hyresritter

e Starta ett klimatkontor inom kommunen f6r att vixla upp takten med kommunens

klimat/milj6- och héllbarhetsarbete

5.1 KRAFTTAG MOT LANGTIDSARBETSLOSHETEN

Jobben dr grunden f6r var gemensamma vilfird. Vi socialdemokrater vet ocksa hur mycket det betyder
tor varje individ att kunna std pa sina egna ben och ha ett eget jobb att ga till. Vi ser tyvirr att
langtidsarbetslosheten har bitit sig fast, och riskerar att f6rvirras under ligkonjunkturen. Déarfér maste vi
nu kraftsamla som samhille mot lingtidsarbetslésheten och det utanférskap som riskerar att £i faste i var

kommun.

De som idag star lingst ifran arbetsmarknaden fir en dn svarare vig tillbaka till den nir arbetslésheten i
samhillet 6kar. Flera hundra invdnare i kommunen uppbir idag ekonomiskt bistind frain kommunen, och
har samtidigt angett att anledningen 4r arbetsloshet. Vi vill att alla som kan jobba ocksa ska ges méjlighet
till det. Dérfor vill vi styra om resurser fran bidrag till jobb. Det gér vi genom att erbjuda méjligheten till

egen fOrsorjning i form av ettiriga kommunala resursjobb.

Ett resursjobb innebir att kommunen inrittar ett tillfalligt arbete under ett drs tid f6r personer som har
torsorjningsstéd, dir minst 20 procent av arbetstiden ska vara kompetensutveckling som utgar fran
personens behov. Det kan handla om spriktrining, att ta korkort eller att lisa upp ett betyg. Mojligheten
till jobb i stillet f6r bidrag ger individen en mdjlighet till en egen inkomst, nérhet till arbetsmarknaden och
en mojlighet till att kvalificera sig till arbetsléshetskassa. Det stirker deras sjilvkinsla och ger nya

mojligheter.

Att vidareutbilda sig dr en av de effektivaste vigarna till att f4 en anstillning. Darf6r vill vi mota
lagkonjunkturen genom att utoka antalet yrkesutbildningsplatser i kommunen. Genom att erbjuda en

méjlighet till kompetenshdjning via yrkesutbildningen kan fler personer nirma sig arbetsmarknaden och
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egen forsorjning. Inom flera yrken, inte minst inom vilfarden, kommer det rada stor brist pd

yrkesutbildad personal i framtiden.

5.2BYGG BORT BOSTADSBRISTEN

Stockholmsregionen star infdr en akut brist pa bostider. Detta giller inte minst i Norrtilje, ddr vi de
senaste aren har haft en stark befolkningsutveckling. Sedan det moderatledda styret tog vid 2018 sd har vi
tatt farre kommunala hyresritter, inga nya markanvisningar har tilldelats for att bygga fler, och kétiderna
till att fa en hyresritt i Norrtilje kommun ér rekordlanga. Det slir allra hdrdast mot de ungdomar som ér
pé vig ut pa bostadsmarknaden, och utg6r dven ett tydligt hinder £f6r de individer och de foretag som vill

etablera sig 1 hir. Dérfor dr det av yttersta vikt att kommunen anstringer sig for att 6ka bostadsbyggandet.

For att mojliggdra for fler bostdder behéver kommunen 16sa de knutar som finns inom kommunens VA-
infrastruktur, och kraftigt utdka VA-kapaciteten — inte minst f6r Norrtilje stad. Vattenférsorjningen i de
norra kommundelarna behéver ocksa forstirkas, for att sdkra vattentillgangen och 6ka attraktiviteten i

norra kommundelarna.

Vi ser nu ocksa i ridande konjunkturldge att det 4r méanga byggféretag som tvekar infdr att bygga
bostidder. Det kommer att yttetligare spd pd bostadsbristen. I en ligkonjunktur dr det viktigt att det
offentliga investerar f6r att ddimpa lagkonjunkturens effekter pa arbetslésheten, och dé dr bostider ett

viktigt omrade fér satsningar — s dven fér Norrtilje kommun.

Vi vill ge vara ungdomar en reell chans till en egen bostad. Idag dr det oacceptabelt svart f6r ungdomar att
ctablera sig pa bostadsmarknaden. Kommunen mdste darfor ta ansvar f6r att fler hyresritter produceras.
Vi vill stirka det kommunala bostadsbolaget Roslagsbostiders forutsittningar sa att de ska kunna bygga
fler hyresbostidder och korta bostadskéerna. Kommunen behéver ocksé stilla krav pa hyresritter vid
markanvisningar. Vi vill ocksé att fler barnfamiljer ska vilja flytta till Nozrtilje, och nya bostadsomraden
boér fortsitta planeras for att méjliggora det. En smart blandning av upplatelseformer ger alla méjlighet till

ett boende som passar.

Samtidigt maste vi d4ven underhilla de bostidder som finns idag, for att alla ska ha en trygg och siker
bostadsmiljé. En stor del av det underhallsarbete som normalt sett ska ske inom Roslagsbostider
pausades dessutom under Coronapandemin. Vi méste ddrfor ta krafttag med att arbeta bort den

uppkomna underhallsskulden inom allminnyttan, och uttka satsningen pa underhall.

Att kommunen dger mark 6kar méjligheterna att Sppna fOr variation 1 bebyggelse, upplitelseformer och
verksamheter, samtidigt som det ger storre mojligheter att stilla krav pa de omraden som bebyggs. Det
giller bade i expansionsomrdden och i befintlig bebyggelse. En aktiv och langsiktig markpolitik och en
god planberedskap ir nédvindiga om kommunen ska kunna uppnd milet om fler hyresritter — men ocksa
samhillsviktiga funktioner sisom férskole- och skollokaler. Kommunen bor ocksé inleda ett aktivt

fortatningsprogram, for att skapa miljévinligare och tryggare nirmiljOer i vara titorter. Var uppfattning dr
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att bostadsbyggandet miste fortsitta halla en hog takt f6r att kommunen ska utvecklas. Vi behover fler
bostider si att inflyttningen av framf6r allt yngre och yrkesverksamma kan 6ka, da blir vi dven fler som

delar pa vara gemensamma kostnader f6r en starkare vilfird.

5.3 ETT STARKARE NARINGSLIV GER FLER JOBB OCH EN BATTRE VALFARD

Norrtilje kommun har ett starkt och livskraftigt ndringsliv vilket skapar manga arbetstillfillen.
Socialdemokraterna har tidigare gjort viktiga satsningar for att stirka kommunens niringslivsarbete,
exempelvis genom att inf6ra en fOretagslots, en strategisk niringslivsutvecklingsplan och en
servicegaranti. Kommunen kan och b6r dock gbra dnnu mer £6r att stétta den lokala féretagsamheten.
Fler jobb och vixande foretag dr grunden fOr att bygga det starka och trygga samhille som vi efterstrivar,

och ger oss bittre forutsittningar att erbjuda hogkvalitativ vérd, skola och omsorg.

Norrtilje kommun behéver fler féretag som utvecklar var gemensamma konkurrenskraft, féretag som
utvecklar nya produkter och tjinster gor ett mer hillbart samhaille méjligt. Hur konkurrenskraftiga
féretagen dr beror naturligtvis till stor del pa dem sjilva. Men den miljé och de villkor som finns dér
féretagen verkar dr av sirskilt stor betydelse. Det dr nigot som kommunen i samverkan med andra
offentliga aktérer kan paverka. Dirfér beh6vs det bittre infrastruktur och fler platser for foretag att

etablera sig i kommunen — framfor allt inom kunskapsintensiv niring.

5.4 EN JAMLIK OCH INKLUDERANDE KOMMUN

Norrtilje ska vara en jamlik kommun som tar stéllning for alla personers rittigheter. Alla ska ha mojlighet
att delta pa lika villkor i det demokratiska samhillet. I dagens samhille ska man kunna férvinta sig att
Norrtilje kommun i alla ligen stir upp £6r minniskovirdet, och aldrig accepterar diskriminering pa grund
av kon, alder, funktionsnedsittning, hudfirg, tro, sexuell liggning eller ndgot annat som gor oss
minniskor unika — varken pa arbetsplatsen, p4 fritiden, i skolan eller i hemmet. Norrtilje ska sjilvfallet

leva upp till dessa férvintningar, och ddrfor r jamstilldhet en viktig framtidsfraga f6r kommunen.

Vi vill bygga ett samhille dir vi hiller ihop och dir alla midnniskor ges méjlighet att f6rverkliga sig sjilva
och sina drémmar, och dir alla kan ta del av samhallsservice och kulturutbud, delta i arbetslivet och bilda
familj. Jimstilldhetsarbetet dr avgbrande f6r detta andamal. Darfér vill vi ta tydlig stillning f6r hbtq+
personers rittigheter, och intensifiera arbetet med jimstilldhetsintegrering och hbtqg-certifiering av fler
kommunala verksamheter. Vi vill ocksa bredda det demokratiska deltagandet och 6ka valdeltagandet i

hela vir kommun.

5.5 RATT TILL HELTID

Alla som kan jobba ska jobba, och alla som arbetar ska ha en 16n som de kan leva pa. Det dr grunden for
virt starka samhille. Samtidigt dr sysselsdttningen bland kvinnor ligre 4n sysselsittningen bland min.
Dirtér behdver vi bekdmpa strukturella orittvisor pa arbetsmarknaden, och arbeta f6r att heltid ska vara

norm pa hela arbetsmarknaden. Ingen som vill ga upp i arbetstid ska motarbetas, och f6r att vi ska uppna
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ett mer jamstéllt samhille dér vi tar vara pa alla méinniskors fulla potential mdste utbudet av

heltidsanstillningar 6ka, inte minst inom kvinnodominerade yrken.

Manga av dessa finns inom offentlig sektor, och dérfér ska kommunen ta ansvar f6r att sikerstilla att den
som vill arbeta heltid ocksa fiar méijlighet till det. Samtidigt 4r rétten till heltid och forbiéttrade arbetsvillkor
en friaga om kvalité. Vi vet att vilmdende och trygga medarbetare ger en bittre vilfird och bittre resultat

f6r invanarna. Dirfér behover vi paskynda arbetet med heltidsresan och ta fram en handlingsplan f6r hur

andelen tillsvidareanstillningar ska 6ka till minst 90%.

5.6 EN KOMMUN SOM PRIORITERAR HALLBARHET

Norrtilje kommun vixer och utvecklas, men vi har ett ansvar och uppdrag att se till att kommunens
tillvixt dr hallbar och att var klimatpaverkan minimeras. Norrtilje ska vara en kommun som ligger i
framkant i miljé- och klimatarbetet. Darfor vill vi inritta ett klimatkontor inom kommunen som
samordnar och driver kommunens omstillningsarbete framét. Klimatkontoret ska arbeta
kommunovergripande och samarbeta med lokala féretag och civilsamhillet f6r att samordna vér strivan

mot ett hallbart Norrtilje.

Ett miljévinligt och hallbart tink ska genomsyra all kommunal verksamhet, men det dr ocksa viktigt att
det finns ett sdrskilt ansvar f6r kommunens 6vergripande klimatarbete. Darfor vill vi ocksé inritta ett
milj6- och klimatutskott under kommunstyrelsen, som har sirskilt ansvar f6r att 6ka takten i kommunens

klimatomstillning.

Norrtilje kommun har ett ansvar inte bara f6r kommunens egna verksamheter, utan dven for alla képta
varor och tjanster. Det dr ddrfor viktigt att vi stiller h6ga krav pa hallbarhet vid upphandlingar, men ocksa

krav pa sociala krav vid limpliga upphandlingar, sisom sommarjobb och praktikplatser.

5.7 LATT ATT GORA RATT | ETT HALLBART NORRTALJE

Att vart samhille 4r hallbart innebir en utveckling som tillgodoser dagens invanares behov utan att
dventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina. Vi jobbar f6r levande samhillen med
grénomraden som ger liv, med tit och pélitlig kollektivtrafik och med moderna gang- och cykelvigar.
Norrtilje kommun ska fokusera pa att minska utslippen inom transporter och bebyggelse. Senast 2030

ska Norrtilje vara en fossilbrinslefri organisation, och vi ska na netto-nollutslipp till 2045.

Det ska vara enkelt f6r Norrtilje kommuns invinate att vara miljésmarta. Dirfor vill vi ocksa ta ndsta
steg 1 omstillningen till cirkuldr ekonomi, och arbeta for att férenkla aterbruk och atervinning i
kommunen. Det beh6vs fler laddstolpar runtom i vir kommun, bade vid centralt beligna parkeringar och
vid strategiskt viktiga platser i kommunen. Vi behéver motivera invanare att fatta mer energismarta val,
exempelvis genom att motivera kunder med fasta avtal hos Norrtilje Energi till att flytta f6rbrukning till

natten ddr det finns ett stort Gverskott pa el i férhallande till 6vrig tid.
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5.8 OKAD PRODUKTION AV FORNYBAR ENERGI

Vi vill satsa pa en stérre produktion av férnybar energi i Norrtilje kommun. Det kriver mdnga fler
solpanelsparker dn vad vi har idag, men ocks4 att vi utreder férutsittningarna for att 6ka produktionen av
biobrinsle, och arbetar aktivt och vilkomnande for att etablera havsbaserad vindkraft i kommunens

nirhet.

Kommunens livsmedelsinkép ska 1 méjlig man vara ekologiska och nirproducerade, och transporter och
kommunens fordonsflotta ska striva efter att enbart anvinda fossilfria branslen. De fastigheter och
lokaler som dgs av kommunen ska vara energieffektiva och fossilfria. Utgangspunkten nir vi bygger ar att
byggnaden inte ska anvinda mer energi under dret dn vad den sjilv tillfér. Norrtilje kommun boér dven
aktivt arbeta for en rittvis handel och etisk konsumtion, och bor dirfor ater ansdka om att bli en

Fairtrade City.

Klimatomstillningen fir inte ses enbart som ett hinder i vér jakt pa en héllbar tillvixt, utan r ocksa en
mojlighet. Att effektivisera energianvindningen i kommunen och utéka samverkan med lokala féretag
och civilsamhallet inom klimatomréidet kan dven bidra till teknik-och affirsutveckling som genererar nya

gréna jobb.
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6. ENVALFARD | FRAMKANT

Det trygga samhillet ska finnas dir f6r dig ndr du behover det. Det ska vara lika tryggt att vixa upp som
att dldras 1 Norrtilje kommun. Vilfirden ska vara lika tillginglig f6r alla. Din bakgrund eller var du bor
ska inte paverka dina mojligheter till att fa en vilfdrd i virldsklass. Vi behéver darfor forstirka
dldreomsorgen och utveckla vir unika vard- och omsorgsmodell, Norrtiljemodellen. De senaste arens

underfinansiering av dldreomsorgen har satt verksamheterna under stor press.

DARFOR VILL VI:

e  Se till att personalen inom varden och omsorgen far bittre arbetsvillkor och fler kollegor

e Verka f6r mobil mammografi — var du bor ska inte avgora din tillgang till livriddande
bréstcancerscreening

e Forstirka omsorgen f6r kommunens ildre genom en fast omsorgskontakt och fortsatt arbete
med att 6ka personalkontinuiteten

e Underlitta f6r kommunens hemldsa genom att inféra bland annat akutboende och

boendestod

6.1 NORRTALJEMODELLEN SKA UTVECKLAS

Till skillnad fran manga andra kommuner i Sverige slipper invinarna i Norrtilje kommun besviret att
behéva navigera genom sndriga grinsdragningar s fort de behéver vard och omsorg. Vir unika vard- och
omsorgsmodell, Norrtiljemodellen, utgar fran ett helhetsperspektiv om patienternas och invanarnas hilsa.
Det mojliggor ett storre fokus pa hilsofrimjande aktiviteter och sjukdomsférebyggande insatser.
Grinserna mellan olika vard- och omsorgsformer kan suddas ut, vilket har varit oerhért framgangsrikt
och lett till en hég ndjdhet bland invanarna, ett framstiende akutsjukhus och en kostnadseffektiv,
kvalitativ och sammanhallen vard och omsorg. Det vill vi utveckla, inte avveckla. Under de moderatledda
styrena 1 Region Stockholm och Norrtilje kommun har fokus under manga varit mer pa besparingar dn
kvalitetsutveckling. Den trenden miste vindas genom att prioritera ordentliga resurser till var
gemensamma vard- och omsorg. Det dr tydligt att den nya riktningen i Region Stockholm gér skillnad, nu

behover dven Norrtilje kommun méta upp.

En vilfird i framkant betyder f6r oss en vilfird som bygger pa samarbete och samverkan. Kommande
térdndringar i socialtjinstlagen och aviserade f6rslag 1 samsjuklighetsutredningen ir tvd exempel pa vikten
av att forstirka arbetet for en séml6és organisation dir socialtjanst och sjukvird har ett nira samarbete och
samverkan som sitter invanares behov i centrum. Fungerande samverkan dr a och o i minga av

kommunens verksamheter och den beh6ver férbittras, exempelvis mellan skola, socialtjinst och sjukvard.

Legitimiteten i vir gemensamma vilfird kommer frin att skattebetalarna har en tilltro till att vélfardens

resurser gir dit de behdvs. Vilfdrdsbrott dr inte enbart kostsamt, brottsligheten dr ett stort hot mot vér
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vilfirdsmodell och urholkar fértroendet f6r det gemensamma. Dirfér méste kommunen ha ett

systematiskt arbete fOr att stoppa alla former av vilfirdsbrottslighet.

6.2 ETTLYFT FOR PERSONALEN | ALDREOMSORGEN

En av de viktigaste fragorna for att sikra framtidens vilfird dr hur det ska bli mer attraktivt att arbeta i
dldreomsorgen samtidigt som vi maste utbilda mer personal. Enligt en rapport frain Kommunal vill sex av
tio anstillda inom édldreomsorgen byta yrke. Det dr en trend vi maste vinda pa. De anstillda inom
dldreomsorgen behover fler kollegor, mer kompetensutveckling och bittre arbetstérhallanden. Alltfér

ofta maste omsorgspersonalen med sjilvuppoffrande insatser kompensera for resurs- och personalbrister.

En plan f6r hur arbetsvillkoren ska férbittras behéver tas fram. Vi vill infora ritt till heltid, och 6ka
andelen tillsvidareanstillda. Samtidigt maste sprakkraven bli hogre f6r de anstillda inom dldreomsorgen,
och samtliga som behéver kompetenshéjning och spriktrining ska ocksa ges det. Vi vill ocksa att

arbetsskor likstills vid arbetsklider inom 4dldreomsorgen.

Riitten till heltid och férbittrade arbetsvillkor 4r i grunden en friga om kvalité. Vi vet att vilméende och
trygga medarbetare ger en bittre vilfird och bittre resultat f6r invinarna. Nir vi investerar i personalens

forutsittningar att utva sitt arbete sd investerar vi i en trygg omsorg for alla 1 vir kommun.

6.3 EN ALDREOMSORG UTIFRAN DINA BEHOV

Aldreomsorgen ska utga ifran dina behov och beméta din oro. Dirfér inférs en fast omsorgskontakt for
alla inom hemtjdnsten. P4 sa vis kan vi 6ka delaktigheten och sjilvbestimmandet f6r dldre personer som
har hemtjinst, samt 6ka tryggheten bade f6r de dldre och deras anhériga. Vi vill inféra ett maxantal £6r
hur ménga olika personal en brukare ska méta i sin omsorg. Kontinuiteten 1 hemtjinsten dr i sirklass den
viktigaste frigan for de ildre, deras anhériga men ocksd for medarbetarna i omsorgen. Aldre vill kiinna
igen den personal som kommer hem till dem, samtidigt som man som ildre inte ging pa gang ska behdva

forklara hur man vill ha sin insats utford.

Alltfér manga dldreboenden i vir kommun 4r idag 1 undermaligt och eftersatt skick. Vi kan aldrig fullt ut
garantera en omsorg utifrin individens behov om boendemiljén dr omodern, eller om alla dldreboenden
ir lokaliserade 1 véra titorter. Vi vill att alla ska f4 méta dldrandet pé sina villkor, och déd behéver det

finnas moderna dldreboenden pi flera platser runtom i var kommun. Dirfér vill vi satsa pa underhall pa

vira dldreboenden — inte minst pd landsbygden och i skirgirden.

6.4 BORTOM LOV - EN NY VALFRIHETSMODELL

Norrtilje dr en kommun inom Stockholmsregionen som har unika férutsittningar, men ocksa sirskilda
utmaningar. Befolkningen ér dldre, har storre vardbehov och dr mer geografiskt utspridd 4n i andra delar
av Stockholmsregionen. Vi motsitter oss inte privata virdalternativ utan vi virnar minniskors valfrihet,

men samtidigt kan vi konstatera att det finns stora problem med LOV-systemet inom Norrtilje kommun.
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Vi har sett hur férindringar i ersittningen har skapat en ovisshet bade for invdnarna och f6r utférarna,
och nedskirningar som drabbar den hart arbetande personalen. LOV-systemet ir kostnadsdrivande och

kriver en stor kontrollapparat, och har inte individens vilbefinnande 1 férsta rummet.

Vi vill se ett helhetsansvar f6r vard- och omsorg, och vi behdver dirfér se Gver en ny valfrihetsmodell 1

dldreomsorgen for att sikerstilla en sammanhillen, jimlik, effektiv och patientcentrerad vird- och omsorg.

6.5 FOREBYGGANDE OCH KVALITATIVA INSATSER

Vi lever allt lingre och blir allt friskare. Samtidigt ser vi hur ohilsotalen i Norrtilje kommun 4dr hégre dn 1
resten av linet. Det dr ett problem som vi maste ta pa allvar. All forskning visar pa hur viktigt det 4r med
férebyggande arbete. Det kan handla om att férebygga ensamhet och isolering genom att investera i

téreningslivet, 1 triffpunkter, genom samtalsgrupper och andra gemensamma aktiviteter sasom éldrekollo.

Befolkningen i Norrtilje kommun 6kar mest i aldrarna 65 4r och dldre. Det 6kar trycket pa var
dldreomsorg och sjukvird. Resurserna behéver 6ka till dldreomsorgen f6r att kunna garantera en vilfird 1
framkant. Vilfirdsteknikens utveckling ska tas tillvara pa, det handlar om bland annat nyckelfri hemtjinst,
att anvinda nattkameror i stillet 61 besék av nattpatrull, att handla via appar och mycket annat.

Vilfirdstekniken dr en méjlighet att kunna utveckla omsorgen och varden.

Sjukdomar som tidigare var obotliga finns det idag likemedel £6r, och sjukdomstillstind som tidigare var
dodliga har 6vergatt till att vara ofarliga med ritt behandling. Vard som tidigare utférdes pa sjukhus kan

idag utféras 1 hemmet. Med utveckling av vird, mediciner och vilfirdsteknik utvecklas vird och omsorg,.

Att kunna bo kvar i sin bygd dédr man bott hela sitt liv kan méjliggdras genom till mobila tjinster sisom
det mobila sjukhusteamet. Genom att det finns en sammanhallen hemtjdnst och att det finns flera typer

av dldreboenden pa flera stillen i var stora kommun.

6.6 INGEN SKA GA HEMLGS

Trygghet betyder olika saker f6r olika méinniskor. Det kan vara kinslan av att kunna vistas pa gator och
torg utan oro. Det kan vara vetskapen att man har tillgdng till sjukvard, en bra férskola och skola for sina
barn, eller en omsorg att lita pa vid dlderdomen. Fér de mest utsatta i vart samhille sa handlar det om
ndgot dnnu mer basalt — vetskapen om att man kommer att ha ett tak 6ver huvudet till kvillen. Tyvirr har

inte alla manniskor i var kommun den tryggheten idag.

Dirtor dr det bra att det nu kommer att starta ett akutboende i Norrtilje kommun. Arbetet med
boendestod behéver ocksd forstirkas, sa att firre ska hamna pa gatan. Vi vill ocksé utveckla den
beprovade metoden "Bostad forst’, som innebir att man forst ska fa en egen bostad — och direfter
individanpassat stod. En egen bostad dr en grundtrygghet, och kommer fore alla andra. Ger man individer
en trygghet i att man har ett eget boende, s blir det littare att tackla ens andra utmaningar. Men det
beho6vs ocksa fler bostider. Incitamenten for fler fastighetsdgare att bidra behéver dirfor stirkas, och vi

vill dven stélla krav pa kommunala kontrakt vid markanvisningar.
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1. ENTRYGG OCH SAMMANHALLEN KOMMUN

Socialdemokraternas mal 4r en trygg kommun som haller ihop, dir klyftorna mellan manniskor, mellan

orter och mellan stad och land minskar. Alla, oavsett var man bor, ska kinna en trygghet i sitt hem och i
sin ndrmiljé. Vi vill att det ska bli 4nnu mer attraktivt att bo och verka i hela Norrtilje kommun, och att
alla ska ha samma ritt till samhaillsservice och vilfird oavsett var i kommunen man bor. Var du bor och

var du f6ds ska inte fa avgora din tillgang till goda skolor, trygg dldreomsorg och goda kommunikationer.

DARFOR VILL VI:

e  (Gora det enklare att bo och verka i hela kommunen med utbyggd infrastruktur och fler
bostider i kollektivtrafiknira ligen

e Oka takten pa bredbandsutbyggnaden i hela kommunen

e Satsa pi 6kad trygghet och brottsférebyggande arbete si att alla kinner sig trygga i sin
nirmiljo

e  Stirka Norrtilje kommuns rika féreningsliv f6r 6kad trygghet och stirkt folkhalsa

1.1FLER BOSTADER | HELA KOMMUNEN

Norrtilje kommun ér en vidstrickt kommun, men ocksa vildigt nira. Nira till Stockholm, till Arlanda
och till Uppsala. Det skapar férutsittningar f6r bostads- och verksamhetsutveckling i hela kommunen.
Behovet av fler bostider 1 hela Norrtilje kommun ér stort. En stor del av befolkningen bor i villor, men
det dr viktigt att det finns attraktiva boendealternativ i hela kommunen. For att locka fler grupper att vilja
ett liv pé landsbygden och i skirgirden krdvs det att vi skapar férutsittningar f6r fler mindre och
prisvirda bostider med olika upplitelseformer. Det innebir att kommunen i sin prioritering och
tidsplanering av detaljplanearbeten behéver arbeta for att ta fram planer sd att hela kommunen, bade stad
och mindre titorter, har mdjlighet att vixa. Vi beh6ver ocksa skapa forutsittningar £6r héllbara och
smaskaliga VA-16sningar f6r samlad bebyggelse pd landsbygden. Det dr bade billigare och effektivare ur

ett samhallsperspektiv.

Samtidigt som vi arbetar f6r en utékad och mer flexibel kollektivtrafik i kommunen sd bor den samlade
bostadsutvecklingen frimst ske i kollektivtrafiknira ligen. Pa sa sitt skapar vi forutsittningar for att stirka
de viktiga mindre tdtorterna som finns i kommunen. Det kommunala bostadsbolaget har hir en sirskild

moéjlighet att leda den hir utvecklingen.

1.2 VALFARD DAR DU AR

I vart trygga samhalle ska vilfirden finnas dér f6r dig nir du behéver den, oavsett vardubor. Detir

viktigt att vi skapar en fungerande vird och omsorg som ér tillgidnglig och héller hg kvaliteti hela
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kommunen, och att vijobbar med innovativa och nya idéer och tekniker som ér anpassade f6r

landsbygdens och skirgdrdens speciella forutsittningar.

Samtliga barn och unga, oavsett var man bor, har ocksa ritt till en jimlik kunskapsskola och en
meningsfull fritid. Det dr ddrf6r av hogsta vikt att vi erbjuder en utbildning som ér jamlik och
kunskapsinriktad f6r alla, dven pd landsbygden och i skirgarden. Vi har som mdl att Norrtilje ska bli en
av landets bista skolkommuner. For att uppna det krivs det att samtliga skolor i kommunen uppfyller de
héga krav som vi vill ska gilla £6r skolorna, med skickliga och kompetenta ledare pa alla nivéer, starkt

undervisningsfokus, systematiskt kvalitetsarbete och hoga férvintningar pa alla barn och elever.

De mindre vardcentralerna, dldreboendena, skolorna och forskolorna pa landsbygden missgynnas
sdrskilt av den marknadsstyrning som har drivits av hégerstyrena i regionen och kommunen under
minga ar. Vi anser att vilfirden ska finnas utifrin invdnarnas behov, och inte drivas dér det 4r mest
l6nsamt. Dértor vill vi genomfora ett landsbygds- och skirgardslytt f6r vilfirden, dir vi dven ger ett

ckonomiskt strukturtillige f6r de mindre enheterna.

1.3 BRA SERVICE OCH INFRASTRUKTUR OAVSETT VAR DU BOR

For att kunna bli Sveriges bista landsbygds- och skirgardskommun sa behdver vi skapa innovativa,
effektiva och smarta sitt att utveckla servicefunktioner, tillginglighet och IT-utveckling pa landsbygd och
i skargard. Tillgdngen till service i titorterna och pd landsbygderna har i stora delar minskat under de
senaste decennierna, bade vad giller skattefinansierad och kommersiell service. Nér samhillet har dragit

sig tillbaka har otryggheten och kinslan av utanférskap 6kat. Det dr ndgot vi maste férindra.

Bilen kommer vara fortsatt viktig f6r vara invinare. For ett hallbart resande dr det ddrfor viktigt att se till
hela perspektivet och att man enkelt ska kunna byta firdmedel lings vigen. Pendlarparkeringar,
cykelinfrastruktur och god kollektivtrafik dr nyckeln till att skapa forutsittningar f6r ett hallbart resande.
Laddinfrastruktur behéver finnas 1 hela kommunen, inte minst vid pendlarparkeringar och strategiskt

viktiga platser.

Vi behover ocksa investera i en trygg ndrmilj6 pa landsbygden. Gang- och cykelvigar bor anldggas nira
skolor och idrottsanliggningar fér att minska behovet av korta bilresor och f6r att géra nirmiljén tryggare
tor vira barn och unga. Alla férdldrar ska kinna sig trygga med att skicka sina barn till skolan eller

idrottstriningen. Det ska vara enkelt bade att leva miljésmart och att tryggt rora sig i ens niromride.

Forutsittningarna fOr att driva och utveckla féretag samt f6r att leva pa landsbygd och 1 skdrgird kommer
att forbittras nir digitaliseringen tillgdnglicetrs £6r fler. Det finns ett sirskilt samhallsansvar att snabbare
utveckla bredbandsutbyggnaden pa vir landsbygd och i skirgard. Under Coronapandemin har fler sett
vikten av att kunna distansarbeta, och Norrtilje kommun har stora méjligheter att se till att det gér att
arbeta digitalt i hela kommunen. Genom mobilisering av invanare, organisationer och féretag ska statliga

stod utnyttjas mer effektivt, men ocksd skapa utdkade mojligheter att samverka med marknadsaktorer
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som bygger ut bredband. Med stéd av den snabba teknikutvecklingen kan méinniskor arbeta och fa

tillgdng till samhillsservice, utbildning och upplevelser i mycket hogre grad 4n tidigare.

1.4 ETT STARKT NARINGSLIV GER FLER JOBB | HELA KOMMUNEN

Sveriges basta landsbygds- och skirgirdskommun kriver att vi har livskraftiga lokala féretag. Det handlar
om att skapa méjligheter f6r nya foretag, fler féretagsetableringar och tillvixt i befintliga foretag pa
landsbygden. Nirheten till Stockholm, Arlanda och Uppsala skapar goda forutsittningar for tillvixt.

Sdrskild hinsyn ska tas till landsbygdens férutsittningar nir dtgarder for forbittrat foretagsklimat vidtas.

Kommunen ska strdva efter att ha en varierad leverantSrsbas dér dven mindre foretag ingar. Storre
upphandlingar ska om mdjligt utformas sa att det dr mojligt att ligga anbud pa avgrinsade delar. Detta ger
bittre forutsittningar f6r lokala féretag att ha kommunen som kund. Ett viktigt stod f6r mer inkSp av

nirproducerade varor ir kommunens kostpolicy.

Besoksndringen har linge varit en av de starkaste vixande sektorerna i den globala ekonomin, och ger
stora mojligheter till upplevelser, féretagande och jobb. Norrtilje kommun har goda férutsittningar att
visentligt 6ka antalet beskare for olika typer av turism vilket dven gér kommunen mer attraktiv f6r
boende genom att upplevelseutbudet 6kar samt att det skapar nya arbetstillfallen. Kultur-, turism-, natur-
och ekoturism har en stor potential och skapar forutsittningar for utveckling av lokal samverkan och

olika former av féretagande.

1.5 EN NORRTALJEMODELL FoR OKAD TRYGGHET

I Notrtilje ska invanare och foretagare kinna sig trygga och sikra. Trygghet dr individens upplevelse av
sin egen sikerhet, som beror bland annat pd en kinsla av kontroll, tillit till samhillet och andra minniskor,
samt individens tro pd sin egen forméga att hantera eventuella konsekvenser av att utsittas for brott eller

ordningsstérningar.

Minniskors trygghet och sidkerhet dr avgdrande f6r att samhallet ska halla ihop. Vi ska bekdmpa brotten,
men ocksa brottens orsaker. For att gbra det krdvs det att vi som sambhille tar ett helhetsgrepp kring att
sikerstilla trygga miljoer for alla kommunens invanare. Det gor vi genom gemensamma
trygehetsinventeringar med polis, kommun och lokalinvanare av gemensamma utrymmen och utemiljéer
sasom torg, skolor, parker och gator. Vi vill se fler 6vervakningskameror pa sirskilt utvalda platser i
kommunen, fler ging- och cykelvigar runt skolor och idrottsplatser och bittre belysning pa offentliga

platser.

Samtidigt kriver trygghet mer 4n bara fysiska férdndringar av vira lokalsamhillen. Det kriver ocksi
minniskors ndrvaro. Dirfor vill vi se fler filtassistenter som jobbar uppsékande med ungdomar, fler
tritidsledare nirvarande pa vara fritidsgardar och i vara huvudorter, fler vuxna i skolan och ett

uppsokande nirvaroteam som ser till att alla barn och ungdomar gir i skolan.
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Det mest effektiva sittet att hindra unga minniskor att vilja kriminalitet 4r att erbjuda nagot som ar
bittre: en bra utbildning, ndgot meningsfullt att gbra pa fritiden, ett forsta jobb eller méjlighet att flytta
hemifran. Dirfor dr det viktigt att det starka samhillet finns det nir man behéver det som mest, och

erbjuder alla midnniskor en méjlighet till att utvecklas och sta pa sina egna ben.

Det moderatledda styret nedprioriterade under férra mandatperioden arbetet mot vald i nira relationer
och hedersrelaterat vald och fértryck. Det var fel vig att g. Inte minst har vi sett i spiren av
Coronapandemin hur just sidana hot mot individers trygghet och sikerhet har 6kat, och f6r oss ir det ett
sirskilt prioriterat arbete. Darfor dr det viktigt att vi anvinder hela samhillets kraft for att stoppa alla

former av vald och fortryck i var kommun.

Arbetet med att skapa ett tryggare samhille 4r nagot som vi tar oss an gemensamt, och inget som enskilda
aktorer ansvarar f6r pd egen hand. Genom en sirskild samverkansmodell mellan alla ber6érda aktorer —
ideella och kommunala, férebyggande och repressiva — sd kan vi sikerstilla att Norrtilje fortsitter vara

Stockholmsregionens tryggaste kommun.

1.6 ETT STARKARE CIVILSAMHALLE

Norrtilje kommun har ett starkt och aktivt féreningsliv som skapar gemenskap och viver samman
lokalsamhillen. Det 4r viktigt att kommunen krokar arm med civilsamhillet, sd att vi kan fa fler — oavsett

alder — att delta i1 kultur- och idrottsaktiviteter.

I alla delar av kommunen ska det finnas platser dir mianniskor kan métas, utbyta tankar och ta del av
kultur. Det stirker vir demokrati. Kulturen kan bidra till 6kad sammanhdllning och tillit, samtidigt som
den bidrar till att skapa jobb och géra en ort mer attraktiv. Kommunens bidrag till olika féreningar ska

dock inte vara beroende av geografisk hemvist.

Att alla unga fir delta i meningsfulla fritidsaktiviteter dr viktigt bade f6r folkhilsan och f6r skolresultaten.
Dirfor vill vi utveckla samarbetet med féreningar runt om i kommunen f6r att stimulera fler unga att
delta i idrottsaktiviteter, och de grupper som férséker fa fler seniorer att delta i idrottsaktiviteter. Vi vill
ocksa halla nere avgifterna for exempelvis badhus, simskola och kulturskola sa att alla barn och unga i var

kommun mdijlighet att delta.
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8. UPPDRAG PER NAMND OCH STYRELSE

For att nd vara mal om barn och ungas framtid, en vilfdrd i framkant, jobb, tillvixt och hallbar utveckling
och en trygg och sammanhallen kommer si férvintas alla nimnder och styrelser att arbeta utifrin
kommunens vision och virdegrund. Barn- och jimstilldhetsperspektiv ska genomsyra alla

verksamhetsomriden och kommunen med dess bolag ska verka for att minimera sitt klimatavtryck.

Vi ligger dven féljande uppdrag till kommunens nimnder och bolag 2024:

8.1 KOMMUNSTYRELSEN

e Starta upp ett klimatkontor inom kommunen som samordnar kommunens klimat- och
miljéarbete

e Piskynda arbetet med energieffektivisering i kommunens fastigheter

e Arbeta for fler laddstolpar vid centralt beldgna parkeringar och strategiskt viktiga platser i
kommunen

e  Sikerstill den systematiska uppféljningen av antagna planer, sisom exempelvis kommunens
vattenplan.

e TForbered att ersitta nuvarande avtal med entreprenérer f6r underhall och klottersanering i

skolorna med anstilld personal i egen regi

e Tortsitt utbyggnaden av ging- och cykelvigar i hela kommunen, med sirskilt fokus pé trygga och

sdkra skolvigar
e  TForstirk kommunens arbete med férildrastdd och att inkludera nyanlinda férildrar i samhillet

e Piskynda arbetet med att uppnd heltid som norm i Norrtilje kommun, dér heltid 4r en rittighet
tor alla och deltid en méjlighet £6r den som 6nskar

e  Starta ett strategiskt fortitningsprojekt inom kommunens titorter, £6r fler bostider och tryggare
nirmiljer

e Etablera plan- och tomtberedskap for fler bostdder och verksamheter i titorterna

e  Etablera planberedskap for att mojliggbra for fler skolplatser vid befintliga skolor

¢ Genomfor ett skollyft genom att rusta upp slitna och otrygga skolmiljéer

e  Forstirk underhallet i kommunala fastigheter dir det bedrivs sirskilda boenden f6r dldre

e Still krav pd kommunala kontrakt och markanvisa tor fler hyresritter

e UtGka antalet sommarjobb f6r att uppna en sommarjobbsgaranti for alla unga mellan 16-18 ar

e Starta en sommarjobbsmissa i samverkan med det lokala niringslivet for att matcha
arbetssbkande ungdomar med tillgingliga sommatjobb

e Utoka det férebygeande arbetet med trygghet £6r unga genom fler filtassistenter

e Still krav pa sociala kriterier vid limpliga upphandlingar, sisom sommarjobb och praktikplatser
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Genomfér trygghetsinventeringar av offentliga miljer tillsammans med lokalinvinare och

Polisen

8.2 BARN- 0OCH SKOLNAMNDEN

Genomféra en strategisk 16nesatsning for barnskétare och fritidspedagoger i samverkan med
Kommunstyrelsen

Ta fram en handlingsplan for att stirka ldraryrket i samverkan med Utbildningsnimnden och
Kommunstyrelsen

Utoka antalet vuxna i skolan

Inféra elevskyddsombud som elevernas representanter i skolans arbetsmiljoarbete

Inftér gratis skolfrukost till elever i skolan

Infor ett maxtak f6r barngruppernas storlek i férskolan

Utred hur méjligheterna f6r elever pa landsbygd att delta i Kulturskolans verksamhet pa skoltid
ska stirkas

Starta ett uppstkande nirvaroteam under elevhilsan for att sdkerstilla att inga elever har
problematisk skolfranvaro under skolgangen, i samverkan med Kommunalférbundet sjukvard-
och omsorg, Kommunstyrelsen, Socialndimnden, Utbildningsnimnden och Trygg i Norrtilje

kommun

Erbjud gratis lunch pé sport-, pask- och héstloven i samverkan med Utbildningsnimnden

8.3 UTBILDNINGSNAMNDEN

Forbittra forutsdttningarna for elever med neuropsykiatriska funktionsvariationer
Forling Samhillsvetenskapsprogrammet FLEX i syfte att fler elever ska lyckas uppna
kunskapskraven

Utoka FLEX-alternativet pA Rodengymnasiet till fler program och utdka antalet platser pA FLEX
Individuella alternativet

Utoka antalet platser pa vuxenutbildningen inom bristyrken

Inf6r elevskyddsombud som elevernas representanter 1 skolans arbetsmiljbarbete

Planera for ett samlat yrkescollege f6r bade gymnasiet och vuxenutbildningen

Stirk branschsamverkan for att 6ka kvaliteten pa yrkesprogrammen

Arbeta for att fler ska s6ka hogre studier vid Campus Roslagen i samverkan med Campus
Roslagen

Utred moijligheten att erbjuda lovskola for att fler ska lyckas med sin gymnasieexamen

Infor gratis mensskydd pa Rodengymnasiet som dr littillgdngliga f6r eleverna
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8.4 VAL- OCH DEMOKRATINAMNDEN

o Oka delaktigheten i kommundemokratin

e Oka valdeltagandet i EP-valet

8.5 SOCIALNAMNDEN

e Starta ett pilotprojekt med resursjobb, dir kommunala anstillningar erbjuds de som far

ckonomiskt bistind pa grund av arbetsléshet
e  Oka samverkan med berdrda aktdrer for att unga ska fa ritt stod i ritt tid
e  Sikerstill att kommunen har ett systematiskt arbete mot felaktiga bistindsutbetalningar
e Stirk kommunens 6ppenvard
e Ta fram en plan f6r samverkan och implementering utifrin nya SOL och

samsjuklighetsutredningen i samverkan med KSON

8.6 KOMMUNALFORBUNDET SJUKVARD- OCH OMSORG (KSON)

e Se 6ver LOV-systemet i dldreomsorgen for att sidkerstilla en sammanhadllen, jamlik, effektiv och

patientcentrerad valfrihetsmodell
e Ta fram en plan fGr att forbittra arbetsvillkoren f6r personalen inom dldreomsorgen
e Utred férekomsten av ofrivilligt delade turer inom omsorgen i syfte att avskaffa det
e Infér en fast omsorgskontakt inom dldreomsorgen
e  Utctka antalet platser inom LSS-boenden i kommunen i samverkan med Kommunstyrelsen
e Stirk samarbetet med pensionirsorganisationerna, exempelvis genom ildrekollo och triffpunkter

e Infor krav pa spriktrining for alla anstillda inom dldreomsorgen som behéver forstirka sina

kunskaper i svenska spraket

e Utred moijligheten att erbjuda fria arbetsskor inom dldreomsorgen

e  Stirka Norrtiljemodellen med fokus pa att 6ka folkhilsan och fortsitta utveckla sammanhallna
vardkedjor

e Korta kderna till Barn- och ungdomspsykiatrin

e Infor ett ekonomiskt strukturtilligg f6r att stirka de mindre enheternas mojligheter att bedriva

kvalitativ vard- och omsorg

8.7 KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

e Hall ner avgifterna f6r badhus och kulturskola sa att fler har méjlighet att delta
e Infor avgiftsfria lovaktiviteter med lunch

e Samarbeta med ideella foreningar for att stimulera fler unga och seniorer att delta i

idrottsaktiviteter
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e Sikerstill att kommunens bidrag till féreningslivet frimjar jaimstilldhet och arbetet med HBTQ-
frigor, méngfald samt allas méjlighet att delta i féreningslivet
e Utoka fritidsgardarnas verksamhet i hela kommunen

e Ingd ett lingsiktigt avtal med Pythagoras industrimuseum f6r att sikerstilla deras finansiering

8.8 BYGG- OCH MILJGNAMNDEN

e  Skapa forutsittningar f6r hallbara och smaskaliga VA-l6sningar f6r samlad bebyggelse pa
landsbygd
e  Stirk tillsynsarbetet inom miljé- och hilsoskyddsomradet

e Effektivisera arbetsformerna genom att inférliva Al 1 bygglovsprocessen

8.9 NORRTALJE KOMMUNHUSKONCERN — CAMPUS ROSLAGEN AB

e Mojliggor for fler invanare att ta del av UCV 2.0, kunskapscentrum for vatten

8.10 NORRTALJE KOMMUNHUSKONCERN — ROSLAGSBOSTADER AB

e Bygg trygghetsboende dir dldre som dnnu inte har ritt till sdrskilt boende ska erbjudas trygga

boenden med setvice, aktivitetetr och social samvaro
e Bygg och férvirva fler kommunala hyresritter

e Forstark arbetet med underhillet av bostadsbestindet

8.11 NORRTALJE KOMMUNHUSKONCERN — NORRTALJE ENERGI AB

e Intensifiera bredbandsutbyggnaden i hela kommunen och skapa forutsittningar £6r hogre
anslutningsgrad enligt beslutad handlingsplan

e Oka produktionen av férnybar energi, exempelvis genom biobrinsle, solpanelsparker och

havsbaserad vindkraft

8.12 NORRTALJE KOMMUNHUSKONCERN - NORRTALJE VATTEN OCH AVFALL AB

e Utarbeta forslag for att sikra VA-férsorjningen i de norra kommundelarna och vidta dtgirder f6r

att forbittra vattenkvaliteten

e Verka for en hogre sjilvfinansiering i utvecklingsprojekt

e Utred mojligheterna att bygga, driva och underhalla mindre avloppsreningsverk

e Verka for atervinning av niringsaimnen vid avloppsreningsverken

e  [orbittra vattenkvaliteten, minska féroreningar och évergédning genom vil utbyggda och
underhillna reningsverk

e  Minska mingden avfall genom férebygeande atgirder och aterbruk. Tex genom att ta fram en

kretsloppsplan
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9.1 60D EKONOMISK HUSHALLNING

God ekonomisk hushiéllning 4r en férutsittning for att Norrtilje kommun ska kunna garantera en trygg
vialfird till alla invanare. En viktig faktor for fortsatt god ekonomisk hushallning 4r noggrann
budgethallning och maluppfyllelse. Det kriver att ekonomistyrningen 4r fokuserad pa prognossikerhet
och féljsamhet till budget samt ett sunt eckonomiskt tinkande. Det stiller ocksa stora krav pd kommunens

flexibilitet och anpassningsférmadga.
Vi miter god ekonomisk hushéllning utifran f6ljande indikatorer:

- Budgetavvikelse f6r verksamhetens nettokostnader

- Overskottet ska uppga till 2 % av skatteintikter & generella bidrag 6ver tid
- Laneskuld per invanare (kr)

- Arets resultat som andel av skatt och generella statsbidrag

- Soliditet inkl. pensionsdtagande

- Sjalvfinansieringsgrad investeringar (%0)

- Investeringar i % av skatteintikter, generella statsbidrag och utjimning

- Energiforbrukning kWh/kvm

- Kvm outhyrd yta

- Andel gron finansiering i kr av total koncernskuld

9.2 KOMMUNAL SKATTESATS

Budgetforslaget baserar sig pa en oférindrad kommunal skattesats till 19,72% av invanarens

beskattningsbara inkomst.
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9.3 RESULTATRAKNING FOR NORRTALJE KOMMUN 2024

Resultatrakning (mnkr) for kommunen Skillnad
Summa namnder

KS oférutsedda till férfogande

Summa KS centrala anslag

Summa namnder inkl KS centrala anslag

Centrala verksamhetskostnader och intékter
Verksamhetens nettokostnad fére avskrivningar
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnad

Skatteintékter, statsbidrag mm

Finansnetto

Arets resultat

Arets resultat i % av skatteintékter och statsbidrag

-19,4

Summa namnder (mnkr) Skillnad | Okning %

Kommunstyrelse 0,0 8,5%
Overférmyndare 0,0 25,7%
Val- och demokratinamnd 0,0 109,1%
Kommunal revision 0,0 15,8%
Bygg- och miljonamnd 0,0 8,7%
Kultur- och fritidsnamnd -2,0 5,4%
Socialndmnd -3,0 7,2%
Barn- och skolnamnd -13,0 9,2%
Utbildningsnamnd -2,0 3,3%
Kommunalférbundet sjukvard och omsorg -30,0 7,6%
Summa namnder -50,0 7,9%
Forandring i mnkr 50,0

Forandring i %

Skillnad
20,6

Reserv for befolkningsprognos (mnkr)
KS ofdrutsedda till férfogande

Summa KS centrala anslag Skillnad
Lokalbank

KS till férfogande

KS volymreserv

Summa KS oférdelade anslag




Centrala verksamhetskostnader, mnkr

Pensioner

Semesterléneskuldsandring

Internt debiterade internranta/intakt

Internt debiterade internranta/kostnad
Internt debiterade avskrivning

Oversiktsplan 2050

Central 16nepott

Skattefinansierad VA-verksamhet

Bidrag Pensionskompensation till Tiohundra
Fast elprisavtal upphor (med 1kr/kwh)
Forsaljining anlaggningstillgangar/Div

KS oférutsett - Forstudie Lindholmen nytt verk
Summa centrala verksamhetskostnader

‘P

Oé

Socialdemokraterna

NORRTALJE KOMMUN

Skillnad

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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BILAGA 1. INDIKATORER

Norrtilje kommuns framsteg mot vara malomraden ska féljas upp med indikatorer som dr mitbara Gver

tid, sd att méluppfyllelsen kan bedémas.

BARN OCH UNGAS FRAMTID

e Elever i drskurs 9 som uppnitt gymnasiebehorighet, huvudman, andel (%)

e Andel elever folkbokférda i Norrtilje med gymnasieexamen inom tre ar

e Lokalkostnadens andel av utbildningskostnaden (kommunal grundskola 4k 1-9)

e Kuvalitetsindex forskola

e Kuyalitetsindex kommunal grundskola F-9

e Kuyalitetsindex kommunal gymnasieskola

e Reckommendationsgrad f6r kommunal vuxenutbildning i egen regi

e Resursindex, forskola

e  Resursindex, kommunal grundskola F-9

e [Effektivitetstal, rankning Sveriges kommuner

e Andel elever som har problematisk skolfranvaro (%o)

e Andel elever som anser att man kan arbeta i lugn och ro pa lektionerna, kommunala skolor (%)

e Andel elever som tycker att skolarbetet stimulerar elevens lust att ldra mer (%0)

e Andel lirare (heltidstjanster) med ldrarlegitimation och behdrighet 1 minst ett 4mne i grundskola
ak 1-9, respektive gymnasieskola, kommunala skolor (%0)

e Andel elever som kinner sig trygga i skolan, kommunala skolor

e Andel f6rildrar som tycker att deras barn dr trygea i férskolan, kommunala f6rskolor

e Andel elever inom SFI som nér kursmal inom tilldelade timmar

e Andel ldrarassistenter

e Andel trygghetsvirdar

¢ Andel NPF-utbildad personal

e Andel elever som tycker att skolan skapar lust att lira

e Elevhilsoindex

e Andel barn/unga som svarar att de inte mar psykiskt daligt (%)

e Andel elever som gar i resursklass och erhaller sdrskilt st6d jmf behovsanalys

e Andel sékande ungdomar som erbjuds sommarjobb (%)

e Andel elever som liser pa ett FLEX-program och uppnitt kunskapskraven 1 alla imnen,

hemkommun, andel %



JOBB, TILLVAXT OCH HALLBAR UTVECKLING

e Effektivitet PBL, handliggningstid, median kalenderdagar

e Antal markanvisningar till det kommunala bostadsbolaget

e Antal markanvisningar som avser uppldtelseformen hyresritt
e Antal markanvisningar per dr

e Antal bostadsenheter i antagna detaljplaner

e Antal bostadsenheter i givna slutbesked

e Andel sj6ar som uppfyller god kemisk och ekologisk status enligt

vattenforvaltningsfordordningen/EU:s vattendirektiv

e Andel kustnira vatten som uppfyller god kemisk och ekologisk status enligt

vattenforvaltningsforordningen/EU:s vattendirektiv
e Andel grundvatten som uppfyller god kemisk och kvantitativ status enligt

vattenforvaltningsférordningen/EU:s vattendirektiv
e Andel vattentikter med kommunalt huvudmannaskap med vattenskyddsomride
e Skyddad natur inlandsvatten, andel (%)
e Andel fossilbrinslefri energianvindning i den kommunala fordonsflottan (%)
e  Vixthusgasutslipp frin personalens tjansteresor (exkl. resor med personbil)
e Matsvinn skolmaltider (kg)
e Andelen kg CO2 per kg inképta livsmedel i skolverksamheten
e Andel fossilbrinslefri energianvindning i upphandlade transporter
e Andel fossilbrinslefri energianvindning i kommunala lokaler (%)
e Vixthusgasutslipp fran energianvindning i kommunala fordonsflottan, ton CO2
e  Vixthusgasutslipp fran energianvindning i kommunala lokaler, ton CO2
e  Foretagsklimat
e Antal foretagsbesok/ar
e Nyanlinda, antal etablerade pé arbetsmarknaden, internt i organisationen
e Limnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera (status efter 90 dagar), andel (%o)
e Forvirvsarbetande skyddsbehévande och anhériga (flyktingar), 20—64 4r, andel (%)

e Genomsnittlig bidragstid inom f6rsorjningsstod

EN VALFARD | FRAMKANT

e Hemtjinst, utford tid av beslutad tid (%0)

e  Virdgaranti, andel patienter som erbjuds vard inom regionens vardgaranti av vardgivare inom

Norrtilje kommun (5 dagar)
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e Antal ligenheter pa trygghetsboenden

e Antal brukare med tillgang till nyckelfri hemtjinst

e Antal personal per brukare/vecka

e Andel patienter som tillfragats om levnadsvanor

e Andel brukare som regelbundet erbjuds fysisk aktivitet

e Antal heltidsanstillda inom dldreomsorgen

EN TRYGG OCH SAMMANHALLEN KOMMUN

e Upplevd trygghet — oro for brott

e Upplevd trygghet — rddsla och otrygghet kvills- och nattetid

e Antal kommunala bevakningskameror

e Antal belysta utemiljGer

e Forekomst av vald i nira relationer

e Antal valdsutsatta som séker stéd och hjilp

e Antal valdsutévare som séker stdd och hjilp

e Fallskador bland personer 65+, 3-drsm, antal/100 000inv.

e Tid frin 112-samtal till f61sta skadeavhjilpande insats, antal minuter

e Antal utbildade elever i Norrtilje kommun 1 f6rsta hjdlpen och HLR, brandskydd och
trafiksikerhet

e Antal av kommunens medarbetare som utbildats i f6rsta hjdlpen och HLR

e Antal av kommunens medarbetare som utbildats 1 brandskydd

e Antal av kommunens medarbetare som utbildats i informationssikerhet

e Andel personal som ska ha kinnedom om hur de ska uppticka och agera vid vald i nira relation
(o)

e Andel av personalen som utbildats i normmedvetet arbetssitt och jimstilldhetsintegrering (%o)

e Lonegapet mellan kvinnor och min f6r kommunens anstillda

e Antal pendlarparkeringar

e  Uppklaringsprocent, kontaktcenter

e Generell néjdhet, kontaktcenter

e Fngagemang KC, enligt invinarmitning Brilliant

e Aterkopplingstid (tillfille 1) pa forvaltningarnas drenden

e Anvindande av digitala tjanster

e Andel av inlimnade e-forslag som ér firdighandlagda inom 6 ménader

e Antal hushill och foretag som har tillging till bredband 100Mbit/s

e Lokalproducerade varor och tjanster i upphandlingar, antal avtal med lokala leverantérer
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Antal km ny ging- och cykelvidg som byggts med bidrag frain kommunen

Antal lokalbokningar som gjorts i kommunens lokaler avseende barn- och ungdomsverksamhet
Antal bes6kare pa badhusen

Deltagartillfillen i idrottsféreningar, antal/inv. 7-20 dr

Elever i musik- eller kulturskola, 6-15 ar, andel (%)

Antal aktiviteter for att inspirera barn och unga att delta i kulturell fritidsverksamhet

Kostnad kulturverksamhet, kr/inv.

Antal filtassistenter

Antal orter med tillgang till offentliga servicefunktioner

Antal verkstillda atgirder frin handlingsplanen f6r landsbygds- och

skirgardsutvecklingsprogrammet
Antal antagna bostadsenheter i detaljplan per distrikt

Antal givna startbesked f6r nyproduktion av bostider per distrikt



